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1. Menguasi pengoperasian program Finger Print Machine (FPM).

Keterkaitan:

Peralatan/Perlengkapan:

1. SOP BKPSDM Kota Tarakan

1. Komputer/Laptop
2. Printer
3. Face Print Machine (FPM).
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Pencatatan dan Pendataan:

Jika SOP ini tidak terlaksana dengan baik, maka mempengaruhi proses penegakan|

disiplin dan pelaporan kehadiran pegawai

Rekapitulasi kehadiran pegawai.
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