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TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN KOTA
TARAKAN TAHUN 2019 - 2024

Menimbang : a  bahwa untuk melaksanakan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :
PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Pedoman Penyusunan Indikator
Kinerja Utama;

b. bahwa untuk meningkatkan ketepatan dalam melaporkan
pencapaian prioritas dari acuan pelaksanaan sasaran strategis
Pemerintah Kota Tarakan, perlu menetapkan suatu ukuran
keberhasilan berupa Indikator Kinerja Utama;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas tentang
Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan Tahun
2019-2024.

Mengingat - 1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1997 tentang Pembentukan
Kotamadya Daerah Tingkat Il Tarakan;

2. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang - Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan kedua Atas Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah;

3.  Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang
Organisasi Perangkat Daerah;

5.  Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Pedoman Penyusunan
Indikator Kinerja Utama Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara;



Menetapkan
KESATU

KEDUA

8.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja,Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

10. Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 6 Tahun 2008
tentang Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan
Pemerintah Kota Tarakan;

11. Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat
Daerah Kota Tarakan;

12. Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana  Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Tarakan Tahun 2019-2024;

13. Peraturan Walikota Tarakan Nomor 45 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian

MEMUTUSKAN

Menetapkan Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian Kota  Tarakan berdasarkan Rencana
Strategis Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kota Tarakan Tahun 2019-2024 dengan indikator sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Keputusan Kepala Dinas ini;

Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian merupakan acuan bagi setiap Kepala Bidang, Kepala
Sub Bagian, Kepala Seksi dan segenap pegawai jabatan
fungsional umum dilingkup Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik
dan Persandian dalam :

1. Menyusun Rencana Strategis;
Menyusun Rencana Kerja Tahunan;

Menyusun Perjanjian Kerja eselon I, llidanV;

W N

Menyusun program kerja serta kegiatan pada bidang/bagian
masing-masing;



KETIGA

5. Melakukan evaluasi kinerja internal; dan

6. Menyusun Laporan Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan
apabila ternyata dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan
nya, akan diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Tarakan
Pada tanggal =4 Juni 2019

Kepala Din
MOHAMMAD HARIS. SH, M.Hum
NIP, 19667001 199803 1 001
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