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KATA PEIVGAITTAR

Dengan memanjatkan Puji dan Syukur kepa.da Tuhan Yang Maha
Esa, karena berkat Rahmat dan Karunia-Nya, Dinas Komunikasi
Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan dapat menyelesaikan
penJrusunan dokumen perencanaan strategis tahun 2Ol9 - 2024

Dengan adanya Undang.Undang Nomor 23 Tatrun 2OL4 dan
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tatrun 2016 tentang Perangkat Daerah
yang telah berlaku, berdampak terhadap rencana pembangunan
khususnya Rencana Pembangunan Jangka Meaengah Daerah (RPJMD)
maupun Rencana Strategis {Renstra) Organisasi Perangkat Daerah.
Diperlukan beberapa penyesuaian baik Tujuan, Sasaran, Strategi, Arah
Kebiiakan dan Program, maupun Indikator Kinerja. Hat ilri mengadi
tantangan tersendiri bagi Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dalam
melaksanakan penyelarasan RPJMN dengan RPJMD.

Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) periode zOLg - 2024 adalah
panduan pelsksanraan tugas pokok dan fungsi DiskominfoSP yang
dimaksudkan untuk memberikan kontribusi yang signifikan bag
keberhasilan pencapaian sasaran, agenda dan misi pembangur:an serta visi
Kota Taralran, sebagaimana diamanatkan pada RPJMD 2olg - 2o24 Kota
Ta-rakan.

Dokumen Renstra ini juga telah mengacu pada Restrukturisasi
Program dan Kegiatan sehingga dapat d{jadikan skenario pembel;ajaran
jangka pa4iang dan sekaligus digunakan sebagai acuan bagr penyusunan
Rencana Kerja dan Penetapa.n Kinerja bagi masing-masing unit di
lingkungan DiskominfosP dalam kurun waktu 20lg - ZOZ4.

Begitu pentingnya dokumen RENSTRA 2AI9 - 2024 ini, maka dalam
pelaksanaannya dibutuhkan komitmen bersama, akuntabel den senantiasa
berorientasi pada peningkatan kinerja (better performanrel dari seluruh
pegawai di lingkungan DiskominfoSP yang untuk mewujudkan kinerja
organisasi yang baik berdasarkan pada perencanaan yang sistematis,
terpadu dan komprehensif serta pelaksanaan yang tuntas, sehingga dapa.t
mewujudkan Good Gouqnnnre dan Cl.ean Gouermertt.

Semoga RENSTRA ini bermanfaat bag kita semu
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BAB I

PENDAHUTUAT{

1.1. IrtarBeheang

Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional mengamanatkan kepada setiap daeruh untuk menyu$rn rencatla,

pmbanganan daemh trrara sistematis, temrah, terpadu dan funggap terhadap

petubahan (pasal 2 ayat z).Jenlar8perencanaenJanglxaHanjang (96 tahun),Jargka

Menengah (5 tahun), dan Jangla Pendek atau tahunan (l tahun). Oleh karenanya

setiap daerah (pttlpinsi/kabupaten/kota\ harus menetapkan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daenh (RPJMD) yang didukung oleh Rencana Strategis (Renstra)

PD.

Pada dasamya bahwa penyusunan dokumen Renstra PD yang jenjang

percncanaannya selama 5 tahun merupakan suatu kewajiban Kepala PD selaku

penSSuna anpran dan penentu kebdakan organisasi. Sehubungan dengan hal
tersebut di atas Renstra Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian

Tahun 201,9 - 2024 untrlft periode 5 tahun kedepan merupal<anWreneanaan jargka

menangahr lcarcna memuat tentang urusan Pemerintahan wajib danlatau uru$an

Pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Penrg;kat Daemh

termasuk Diskominfo SP Kota Taratanyangakandilaksanakandaningin diwujudlan

dalam kurun waktu masa lima fuhun. Di dalam penyusunannya, Renstra Dinas

Ibmunikasi, Informatika, Stati$tik dan Persandian betpdoman pada RPJMD Kota

Taral<an dan RPJMD Propinsi lCI,ltara. Namun demikian subtansinya tetap

betdasartan dan rnemperhatikan kekuatan organisasi antara lain sumber daya dan

potensi yang dimiliki, juga faktor-faktor keberhasilan sebelumnya yang didanrkan

atasevaluasi pembangunandan isu-isu strategisyang mengemukan dan berkembang.

Muatan dalam Renstra Dinas lGmunikasi, Informatika, Stati$tik dan

Persandian Tahun ZO19-2CI24 berisi gambann playanan PD, permasalahan dan isu

strategis PD, tujuan dan sasaran, stratqgi dan arah kebi,jakan ser&a rencana prcgam

dan kegiatan besefta pendanaan dan kinerja penyelenggaman bidang urusan.

Beryijak pada upaya mewujudkan keterpaduan dan

berkelanjutanpmbargunan, serta menl'abarkan Perda Nomor 5 Tahun 2Ol9

tentang Rencana Pembangunan langka Menengah Daeruh (RPJMD) Kota

l:frufi s tdutwtxwLirr.laE|, t *fp rrnfititra, Statlsttle d fr,w T*rEfrwdLaw
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Tarakan Tahun 2019-2024 maka disusunlah Renstra Diskominfo SP Kota

Tarakan. Dimana dalam penyusunan rencana pmbangunan yang terkait

dengan prcses penganggaran pada penyusunan RKPDmengacu padaprqram
dan kegiatan serta pndanaan yang telah ditetapkan dalamtahapan-tahapan

Wrencanaan tzhunan yang tercantum dalam matrik Renstra Diskominfo SP

Kota Tarakan Tahun 20 | 9 - 2024.

Renstra rebagai pedoman WrencanaanS tahunan berfungsi :

a. sebagai pedoman komprehensif yang jelas dan mendorong lcrJrbagai pihak

yangterlibat untuk menentukan tujuan di masa depan.

b. sebagai acuan dan pedoman penyusunan Rencana Kerja (Renja) pD dan

sebagai dokumen operasional tahunan PD,

1.1.2 Proses hnyrornan nenstra hranghat Daeratr

Tahapan proses penyusunan Renstra Dinas Komunikasi, Informatika,

Statistik dan Percan dian Kota T arakan Tahu n 20 1. 9 - 2A24 adalah rebagai berikut :

I. TahapPersiapan

Penyusunan rancarrgan Keputusan Kepala Daeruh tentarg Pembentukan Tim

Penyusun Renstra PD, Tim Fnyusun dipersiapkan oleh Kepala pD dan

diusulkan kepada Kepala Daerah unfuk ditetapkan dengan Surat Kepufusan

Kepala D aemh, orientasi mengenai Renstra PD, Penyus anan agenda kefi a tim
penyusun Renstra Diskominfo SP Kota Taml<an dan penyiapan data dan

informasi.

2. Ta*wp Penyusunan nancangar nenstra PI)

Perumusan rancangan Renstra Diskominfo SP Kota Tarulan meliputi:

a.Pengolahan data dan informasi, yang bertujuan untuk memenuhi table-tabel

yang disajikan dalam Rancangan Renstra PD, termasuk didalamnya analisis

gambaran pelayanan Diskominfo SP l(ota Taralran yang dilakukan dengan

melakukan pergukuran terhadap kinerja Diskominfo SP pada periode Renstra

sebelumnya; review Renstra Kementrian Komunikasi dan Informatika dan

Diskominfo fuovinsi Ytalimantan Lltara serta penelaahan Rencana Tata Ruang

Wilayah Kota Tarakan untuk mendapatkan isu-isu strafegis Diskominfo SP

YataTarukan;

T:in fts l4,oiru,ul'r.rFJ.dag[, trtf* vw"frtlk$, 'stettstf h p{nru F grsa vadLnw
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b.Perumusan deployment/pohon kinerja Diskominfo SP I(ota Tarakan yaitu

tujuan, sasaran, strategi dan aruh kebijakan, prq5:ram dan kegiatan serta

pendanaan indikatif selama 5 (lima) tahun dan indikator kinerja yang

mengacu pada srlwran dan prq6:ram RPJMD Kota Tarakan;

3. Penyusunan nancar1gmAkhir Renstra PD

Rancangan akhir Renstra Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan

Persandian Kota Tarakan merupakan rancr;ngan Diskominfo SP Kota Tarul<an

yarg telah disempurnakan dengan mengacu kepada Peraturan Daemh tentang

RPJMD Kota Tankan Tahun 2Ol9-2A24. Penyempurltaan yang dimaksud

bertuiuan untuk mempertajam tujuan dan ssamn sefia menyelaraskan fujuan,

strategi, kebijakan, prwr.am, dan keglatan pembangu rwn daewh sesuai dergan

tugas dan furgsi Diskominfo SP yang ditetapkan dalam RPJMD Kota Tarakan

Tahun 2019-2024.

4. Tahapn Penef,apan nenstra PD

Rancangan akhir Renstra Diskominfo SP lbta Tamlcan diverifikasi akhir oleh

Diskominfo SP untuk me4jamin kesesuaian fiijuan,sasaran, strategi, keb{jakan,

prqram dan kegatan Diskominfo SP.

Dengan RPJMD serta keterpaduan dengan rencangan akhir Renstra PD lainnya.

Renstra PD yarg telah melalui verifikasi akhir disahkan dengan

Perkada/Walikota Tanl<an paling lambat l(satu) bulan setelah Perafircan

Daerah tentang RPJMD ditetapkan. Renstra Diskominfo SP yang telah ditetapkan

oleh Walikota/Y,epala Daerch sr'bagai pedoman dalam plalrsanaan rencana

strategis yang dijabarkan dokumen percncanaan tahunan Diskominfo SP dalam

Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Diskominfo SP Kota

Taral<an.

Proses penyusunan Renstra W dalambagan dapat dilihat pada gambar sebagai

berikut:
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Gambar 1.1

hss Rnyusnnan ncnstra PD

Sesuai dengan Permendagri Nomor 86 Tahun 2Ol7
T:ilr;vas K*pre LAv\.LiEAs't" lw{orvrnntllefrn "Stfit'istfk" drar,t, tr*rgfircd Lnw

rnengiqyaratkan bahwa
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dokumen Renstra PD merupakan pnlabaran dar. visi dan misi dari RflMD, hubungan

antara Dokumen RPJMD dengan Dokumen Renstra W dapat dijelaskan pda
gambar berikut:

lMrffrtrlk
ffih{$rnd

ffitffiF$&&hpr$

@ffiil
ffid*ifr#
hfeeff, f;{sd

Gambar 1.2

Heswt M *Flilil dgrwr fu H$Htr{ H}

I.1.3 Keterkaitan Antara nenstra PD dengan Drotumen Perencanaam tainnya

Din as K"#w1.r4.vvLtntA9,i, 1a"f;prwltilea, .Stat;istLk, d,nv' T'ersawd.Law
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Y,eberadaan Renstra PD yang telah ditetaptan dengan Keputusan Walikota

akan drladikan pedoman bagi Wnyrapan Renja Diskominfo SP Kota Taraka selama

periode perencanaannya, yang dalam penyu$unannya juga mengacu pada Rencana

Kerja pemefintah Daerah (RKPD) KotaTarakan.

Dalam kaitan dengan sistem keuangan sebagaimana yarg diamanatkan

dalam Undang-undang Nomor '1,7 Tahun 2OOS tentang Keuangan Negara, keberadaan

Renja Diskominfo SP Kota Tarakan akan menjadipdoman bagi penyusunanrancangan

RKA Diskominfo SP Kota Tarakan yang dalam l<aitan ini pula substansi RKA tersebut

alran tercermin pada Rancangan fuggaran Pendapatan dan WlanJa Daemh (RAPBD)

Kota Tarakan.

Gambaran tentang hubungan antara Renstra Tahun 2Ol9-2O24 dengan

dokumen Wrencanaan lainnya baik dalam kaitan dengan sistem percncanaan

pembangunan maupun dengan sistem keuangan adalah sebagaimana ditunjukkan

padaGambar berikut;

{- wNo.es20sdrg$$em € uulto. l?n{ffiru
PrrcrmnarnPcmhrngunan 

- 

Kcuaqm Nogtri
Nasional

C.slnbar 1.S

Kebrhitrn nentra YD &rrymDotumen Perencanaan hinnya

Selanjutnya Hubungan antaraSistem Perencanaan Pembangunan Nasional

dan Daerah dilih at pada gambar berikut ;
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1.2. Iandasan Hulum

dgar penyusunan Rencana Strategis (Renstra) 2}rc-2024 sinkrcn, konsisten

dan terkoordinasi dengan praturan perundang-undangan yarg bdrlatm dan

dokumen Wrencanaan lainnya. Oleh karena itu Renstra ini berlandaskan kepada

perafuran-perahnan dan Undarg-undarg seperti tetten dibawah ini :

1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1997 tentang Pembentukan Kotamadya
Daerah Tingkat ll T arulan ;

2. Undang-undang Nomor 16 Tahun 1997 tentangstatisfik ;

3. Undang-undarrg Nomor 36 Tahun lggg tentang Telekomunikasi ;

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Daerah 
1

5. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentung Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

6. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang PerimbanganKeuangan antura
Pemerintah Pusat dan Daemh;

7. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2AOT tentang Rencana PembangunanJangln
Panjang Nasional ;

8. Undang-undangNomor 26 Tahun 2ffi7 tentangpenataanRuang ;

9. U ndang-undang Nomor 1 4 T ahun 20AB @ntang Keterbukaan Informasi Publik ;

10. Undang-undangNomor 25 Tahun Z00g tentang pelayanan publik;

11. Undarg-undang Nomor 12 Tahan 2011 tentang Pembentukan Perafi*an
Perundang-undangan I

12. undang-undangNomor 05 Tahun zat,4tentangAparafix sipil Negara;

13. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tenturg Pemerintahan Daerah
sebagaiman a |.r'lah diubah kedua kali, terakh a dengan Undang-Undang Nomor g
Tahun 2Ol5 tentang PeruMhan Kedua atas Undang-undang Nomor 23 Tahun
2A14 tentang Pemerintahan Daerah ;

14. Penfiiran Pemerintah Nomor 51 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Statistik;

15. Petafirran Pemerintah Nomor 8 Tahun 2OO8 tentang Tahapan, Tata Caru
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daeruh;

16. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2O16tantangPerangkat Daenh;
'l'7. Perafinan Pemerintah Nomor 12 Tahun 201,7 tentang Pembinaan dan

Pengawasan Penyelengg armn Pemerintah D aerah ;

18. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2017 tentang Hak Keuangan dan
Administratif Pimpinan danAnggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

1'9. Perafilran Pemerintah Nomor ZTahun20lstentang Standar PelayattanMinimal;

E:i"vufis i**rw*:v,"Llr*ffislu, lnfrnrur-gtllen" -Stfitlstfk dmrt, ?'gygfi v,"dLnw
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2A. Percfiiran Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerahl

2'1.. Peratarun Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentarg Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah D aer ah ;

22. Perufiiran Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang SatuDatt Indonesia ;

23. Peraturan Menteri Dalam Nqeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daemh *bagaimana telah diubah befurapa kali, terakhir
dengan Pemturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2l Tahun ?.011 tentarg
Penrbahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daemh;

24. Perufiaran Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor I0 Tahun 2016 tientang
Nomor Tunggal Panggilan Darurat ;

25. Perafinan Menteri Dalam Negeri l.{omor 86 Tahun 2A17 Entang Tata Cara
Perencanaarg Pengendahan dan Evaluasi Pembanganan Daeruh, Tata Caru
Evaluasi Rancangan Peratnran daenh tentang Rencana Pembanganan Jangka
Menengah Daerah serfa Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Janglre
Panjang Daerah, Rencana Pembangunanlangla Menergah Daerah dan Rencana
Keda Pemerintah Daewh;

26. PetahranlkpalaLembaga Sandi Nqara Nomor 7 Tahun 2Ol7 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi di Lingkungan
PemerintahanDaeruhProvinsidanlhbupaten/Kota;

27. Perafiiran Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan
Standar P elay anan Minimal;

28. Perahtran Daerah Kota Taral<an Nomor 6 Tahun 2OO8 tentang Urusan
Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kota Tar. ,li;ain ;

29. Perafinan Daerah Nomor 2Tahw 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka
P aryang Daerah Kota T aml<an Tahun 2OA5 -2032 ;

30. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kota Tarakan Tahun 2012-2032 ;

31.. Penturan Daeruh Nomor 72 Tahun 2013 tentang Pedoman Pembangunan
Wilayah Terpadu ;

32. Pelr;fiamn Daemh Nomor 1 Tahun 2Al4 terftang Pembentukan Produk Hukum
Daerah;,

33. PeruturanDaerzh Nomor 1 Tahun 2A16Entang Rencana PembangunanJangka
PanjangDaerah Provinsi l@limantan Utara Tahun 2A05-2025 ;

34. Perutumn Daerah Nomor ZTahun 2O16 tenta:ng Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi lklimantan Utara Tahun 2016-2021 ;

35. Pentwan Daerah lbtaTaralran Nomor 4 Tahun 20l6tentang Pembentulnndan
Susunan Perangkat Daerah ;

T>ivufi:; k.otrttrairr-LhgEf, lr*"{un'rr-ntillqg, -St-fflfsttk" ffiffitt, trfl,nsfirudLfrn,
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Peraturan Daenh Kota Tarakan Nomor 6 Tahun 2O17 tentung Pelaksanaan Hak
Keuargan dan Adminisbatif Pimpinan dan Anggota dewan Penrakilan fiakyat
Daerah;

Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 5 Tahun 2079 tenbng Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Ko'ta Tamkan Tahun 2A8-2024;

Peraturan Walikota Tamkan Nomor 45 Tahun 2016 tentarg Kedudukan,
Susunan Oryanisasi, Tlgas dan fungsi serta Tata Kerja Dinas l(omunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian Kota T amlan .

Peraturan Walikota Tarakan Nomor 19 Tahun 2017 tentang Pedoman

Pergelolaan PPID

36.

37.

38.

39.

Dlrn"as rl. iatrwu.wF<as1,, I wf orvt*atLk a, StatistLk, d aw Tpersa wdLnn,
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1.3. MakndDanlbjuan

1.3.1 Maksud

Maksud defi Penyusunan Renstra Diskominfo SP Tahun 2019 2024

dimaksudkan unfuk:

1. Meningkatkan kinerja pnyelengganan Pemerintahan sesuai dengan urusan

Pemerintahan wajib Non Pelayanan Dasar (I(omunikasi dan Informatika)

serta menyedial<an tolak ukur dalam pnetapan kinerja *lama S (lima)

Tahun.

2. Menjamin keterkaitan, keserasian serta harmonisasi antan Wrencanaan.-

Wngar.ggaran serta pelaksanaan prqgram kegiatan setiap tahun anggaran

selama 5 tahun ke depan.

3. Memberikan arah dan pedoman bagi Apamfr,* Sipil Negara Diskominfo SP

dalam melaksanakan tugasnya untuk melaksanakan Prqgram Prioritas

sesuai dengan urusan Pemerintahan wajib Non Pelayanan Dasar

(Komunikasi dan Informatika) Sehingga tujuan prqgram dan ssarcn yang

telah diteta pl<an dapat tercapai.

Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan tentang rencana

pembanganan tahunan.

Menjadi kerangka dasar bagi Dskominfo SP dalam uqya meningkatkan

kualitas percncanaan Pembangunan.

1.3.2 Tlrjuan

Tujuan dari Penyu$unan Renstra Dskominfo SP Tahun hOtg -2024 adalah:

1. Menterjemahlan dan menlabarrran visi misi Kepala Daerah yang termuat

dalam RPJMD Kota Tarakan Periode 2079 -2024 dalam bentuk tujuan

sasaran, prqEram dan kegiatan uang lebih spesifik dan terurah serta yang

bersifat operasional.

2. Sebagai kerangka acuan dalam menyusun renean kerja Diskominfo SP

selama 5 Tahun.

3. Sebagai Dasar Penyusunan dokumen pengendalian dan evaluasi serta

Penilaian Kinerja Diskominfo SP dalam meryalankan dan melaksanakan

kegiatan sesuai tu poksinya

4.

5.

T:irn lils K,#i4.t v,wi.Wg*L, lnfanrnntlien,, "Stfitistlk dnw Vtrsar,r.dlnri"
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1.4. Sisbmatika hnyusrnan

Rencana Strategis Dinas trbmunikasi, Informatika, Statistik dan

Persandian Kota Tarakan Tahun 2}lg-2024, disusun dengan sistematika sebagai

berikut:

BAB I. PF.lOArnnUAnt
1.1. LatarBelalrang
1.2. LandasanHukum
1.3. Malaud DanTujuan
1.4. Sistematika Penyusunan

BAB tr. GAIVTBAMII FEIAYA}IAN TD

2.1. Tirgas, Fungsi dan Struktur Organisasi
2.2. Sumber Daya PD

2.3. Kinerja Pelayanan PD

2.4. Tantangan dan Peluang Pergembanga n P elay anan W

BAB m. I$.I - ISU SIXAIICJS BffiASARKAT.I TUGAS DAI{ FLjIK'SI
3.I. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Ttrgas dan Fungsi

PelayananPD
3.2. Telaalwn Visi, Misi dan Prqram Kepala D aerah Dan Wakil

Kepala DaerahTerpilih
3.3. Telaahan Renstra KlLdan Renstra Pnovinsi

3.4. Telaahan RencanaTata Ruang Wilayah danYrajian
Lingkungan Hidup Startegis

3.5. Penentuan Isu-isu StrateSis

BABIV. ruJUAI'IDAI{SASARAN
4.1. Tujuan dan gsaranJangka Menengah Dinas Komunikasi,

Informatika, Statistik dan Persandian
4.1.1 Tujuan
4.1.2 Sasaran

BAB V. SITAIEGI DAI.IARAH XGBIIAKAhI
5.1 Stratqgi dan Kebiiakan Dinas Komunikasi, Informatika,

Statistik dan Persandian;

BAB VI. RDNCAI{A PROGRAM DAIY KEIGIATAN SHTA ISIIDAI{AAN

6.1 Rencana Program dan Kqiatan, Indikator Kinerja, Kelompok
Sasaran dan Pendanaan Indikati$

BAB VII. XXI{$F PEI{YHIhTCARAAN BIDAI{G LJRUSAI-I

7.1

bilirr"fi .s Kni*nn i't"ik g sL, t r.t f* rrrr*atf Yd#, .$tfr tistlk d a w VffEfr wdLnw
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BAB VIII. PET.IUTTJP
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BAB II
GAIVIBARAN PEtffi PERANGKAT
DAERAH

2.1. ltrgas bftob Frngsi dan Struhilr Organlsasi

z.l.lTluglasdantutgsi

Berdasarkan Peruttnan Daerah Kota Tarakan Nomor 4 tahun
20l'6 tentang Pembenfukan Dan Susunan Perangkat Daerah, Dinas

Komunikasi, Informatika, Statisfik dan Persandian Kota Tankan
mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan

kebiialun daerah fudatry Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Percandian sesuai dengan wewenang daeruh yang meliputi

wrencana.an, pengembangan dan pengelolaan Komunikasi,
Informatika, Statistik dan persandian.

Dalam melaksanakan tugas pokok Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Pemandian Kota Tarulran menyelenggamyan

fungsi berdasarlcan Peraturan Walikota Tarakan Nomor 45 Tahun 2016
tentang Kedudukan, susunan organisasi, Tirgas dan fungsi Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakanrsebagai

berikut:

1- Perumusan kebijakan dibidangkomunikasi dan inform atikarbidang
statistik dan bidang persandianl

2- Pelaksanaan keb{jakan di brdang komunikasi dan informatika,
bidang statistik dan bidangpersandian;

3. Pelaksanaan evaluasi dan praporun di bidang komunikasi dan
informatika,bidangstatistikdanbidangprwndianl

4. Felaksanaan administrasi Dinas; dan

5. Pelalaanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan
tugas dan fungsinya.

II.1.
bi"r,tifrs Koi*nitr"lie,gsi,tnfnrn&ftti"hfi, ,.stfttist'rq. dar,n, Fr*rsm wdLaw
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Tugas pokok dan fungsi tersebut merrgacu pada ketentuan hukum

yaitu Undang-undang Nomor 23 Tahun 2A14 Entang Pemerintahan

Daeruh dan Peratttran Pemerintah Nomor 16 Tahun 20'1,6 tentang

Perangkat Daerah. Dalam ketentuan hukum dimaksud, dan dalam twl
klasifikasi urusan pemenntahan yang menjadi kewenangan

pemerintahan daenh, Dnas Komunikasi, Informatika, Statistik dan

Persandian adalah merupakan urusan wajib, yangdapat dnrtrkan bahwa

unrmn tersebut wajib diselenggarakan oleh pemerintahan daerah, namun

wajib yang tidak berkaitan dengan Pelayanan Dasr atau playanan
publik untuk memenuhi kebutuhan dasar warga negara.

2.1.2 Stn*turOryanisasi

Struktur atau susunan Organisasi Dinas Komunikasi, lnformatika,

Statistik dan Peruandian terdiri atas seorang Kepata Dinas (Eselon II),

seorang Seketaris Dinas (Eselon III), g (tiga) orang Kepala Bidang (Eselon

Ill>,2 (dua) orang Kepala Sub Bagian (Eselon IV), dan 6 (enam) Kepala

Seksi (Eselon IV). $truktur Oryanisasi Dinas Komunikasi, Informatika,

Statistik dan Persandian Kota Tarul<an ditetaplran berdasarkan peraturan

Daeruh Kota Tarakan Nomor 4Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perargkat Daenh, *cara nnci adalah *bagai berikut :

1. Kepala Dinas

2. Sekretariat, yarg terdiri dari:

a, Sub Bag Umum danKepgawuan

b. Sub Bag Percncanaan prqram dan Keuangan

3. BrdangKomunikasi dan Inforrnatrka,yang terdiri dari:

a. Seksi Informasi dan Komunikasi Rrblik

b. Seksi Aplikasi Informafika

4. Bidang Statistib yang terdiri dari:

a. Seksi Pengumpulan dan pengolahan Data

b. Se*si Monitoring danEvaluasi Data

5. Bidang Perrandian, yang terdin dan:

a. Seksi Persandian

b. Seksi Telekomunikasi

rlivrdrs t{otwuwr"YzasL,tw{orv*atlka, stntistlh dawpersa$d,Law 
il_z
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Dengan uraiantugas dan fungsi sebagai berikut:

a. Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan persandian

mempunyai tugas menyelenggarukan urusan pemerintahan dan
fugas pmbanfitan lingkup pengelolaan bidang Komunikasi dan
Informatika, Statistik dan Persandian.

b. sekretariat Dinas Komunikasi Informatika, statistik dan persandian

mempunyai tugas pokok memberikan playanan administrasi
kepada semua unsur di lingkungan Dinas Komunikasi Informatika,
Sbfistik dan Persandian Kofa Taralran metiputi administrasi umum,
kepgawaian, keuangan, urusan Wrencanaan, evaluasi dan
mengkoordinir penyusunan RENJA, RENSTRA, SAKIP, tKjtp, dan
meyapkanbahan IKPJ, LPPD, men1rusun SpM, SOp, RKA serta DpA
di Lingkungan Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan
Percandian Kota Tar akan.

c. Bidang Komunikasi dan Informatika mempunyai tugas
melaksanakan peny'apan Perumusan dan pelaksanaan Kebiiakan,
pengelolaan e-government di lingkup pemerintah Daerah,
Penyusunan Norma, Standar, prosedur dan tftiteriao pemberian
Bimbingan Teknis dan Supervisi, pemantauan, Evaluasi serfa
Pelaporan menge na i komu nikasi da n infor matrlra

d. Bidang Statistik mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
perumusan dan plakwnaan kebiiakan, plaksanaan
penyelenggaraan statistik sektoral di tingkup Daerah , pen)rusunan
norma, standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbrngan
teknis serfa supervisi; pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
mengenai statistik.

e. Bidarg Persandian mempunyai tugas melaksanakan pnyrapan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan
penyelenggaraan persandian untuk Wngamanan informasi
Pemerintah, pelaksanaan penetapan pla hubungan komunikasi
sandi antar-Perangknt Daerah Daerah, penyusunan norma,
standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis serta
supervisi; pmantauan, evaluasi, dan plaporun mengenai
persandian dan telekomunikasi.

II.3
T}fn'i?s K,**axr"Lltg.su{n{bnbr"$}tfkfi" ..$tfiffstli?, d${rr,* tr*y"s* wdt"a,w
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SUSIJNAN ONGANISASI
DrNAS KOMUNIKAST, INII)RMAIIKA, STAflSnK DAN PERSANDIAN

KOryATAMKAN

SEKSI
MONITORING DAN

EVALUASI

Gambar II. 1 " Susu nflnorganisasi
Dinas Komunikasi, Infcrmatika, Statistik dan Persandian

II-4

KEPAIS DINAS

SEKRETARIAT

SUB BAGUAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

SUB BAGIAN PERENCAFT/AAhI
PROGRAM DAN KEUANGAN

BIDANG
KOMUNIKASI DAN

INFORMATIKA
BIDANG

STATISTIK
BIDANG

PERSAIfDIAN

SEKSI
INFORMASI DAN

KOMUNII(ASI PUBLIK

SEKSI APLIKASI
INFORMATIKA

SEKSI
PENGUMPUTAN DAN
PENGOIAHAN DATA
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2.2. Sumber Daya knangbt Da€rth

Pada saat ini, aruh kebiiakan umum pada pmbaqgrnsn Teknolqgi

Informasi dan Komunikasi fIIK) khususnya pmanfaatan teknolqgi untuk

mendukung pembargunan dan peningkatan kesejahteraan rnaisyaruliat melalui

pelayanan yarrg cr-ry2at, al<urat, dan peningkatan efisiensi. Untuk mendukung ide

ini maka dilaksanakan langkah-langkah penyiapan sumber daya, baik sDM

mavpvn pembangunan infrastruktur. Sumber daya aparafitr yang ada sampu

saat ini dapat dilihat dalamtabel berikut ini:

Seknetarirrt / Bidatrg Jurnlah fhl$ lbnaga
Kontraft

a. Sekfietanat 1I 6

b. Bidang Komunikasi danlnforrnatika r2 1"

c. Bidang Statistik 6 7

d. Bidang Pereandian 3

Jumlah 32 I

Tabel II.I. jumlah Pegarvai

Sumfur Dinas Komuniksir lnfonnatila, Shfi#ikdan Perndian Ke Tankn

JUMIAH PEGAWAI GENDER PEGAWAI

4A

2A

15

10

24

UMLAH

8rl
l. ll
ESELON STAF

JUMLAH

Gambar II2. GrlafikJumlah dan Cender hgswsi

olr,"asKovw*,-4,basL,|w{orwatlha,.statistlkdaw?ersawdLaw

8

I
r
NTRAK

2l

STAF

1t

I
ESELON

6

k
KONTRAK I

II-5
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$efrretrrist / BidaIS $z ST{D4 DS StTA $rT?/$D Jumlah

a. Sekretanat 2 5 4 T1,

b. Bidang Bidang
Komunikasi dan
Informatil(a

2 5 2 e
L. 11

c. Bidang Statistik 3 3 6

d, Bidang Persandian 1 2 3

Jumtalt 4 14 4 I 31

Tabel 11.2. Kualifikasi Pendidikan PNS

$ekfariat / Btdar\S s2 SI/D4 D3 $[TA $trff$D Jumlah

a. Sekretanat 3 2 1 6

b. Bidang Bidang Kornunikasi
dan Infornratika

1 7

c. Bidang Statistik 1 1

d, Bidang Persandnn

Jumtah 5 e
h 1 I

Tabel II.3. Kualifikasi Pendidikan Tenaga Kontrak

10

KUALI FI KASI PEN DIDI KAN

1

rtt
S2 SLTP

T ESELON TSTAF T KONTRAK

C'anbar II.3. Grafik Kualifrkasi Pendidikan Pegawai

Sumber: DinasKomunikasi, Infotmatila, Stah'#ikden Petw.ndian Kda Tarulan tahun 2OI8

wlwas F;owu.v"rir<asL,lwf0ywatika, statiEtLk daw?ersawdLaw 
II_6
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Tabr,l II.4 DAFTAR INVENTAruS BARANG
DINAS KOMUNIKASI, NH)nMATII(4, STAIISTIK DAN PERSANDIAN

KOTA TARAKAN TAHUN 2OI8

No

$pesifikasi Bararrg
Tahun

Penrlehan

Jumlah

Nama{enis
Barang

MerVTlp
elYteterrar€

an
Safiran

Keadaan
Barang Jumlah

f ?- 3 4 F,lc 6 7

1. Gedung danBangunan
f, Tatwh
banfllr'nn kantor

Pinjam
Pakai

2012 Buah B 1

il. Bargunan
kantor (Gedurg) Milik zorz Buah B 1

III. Tempat parker
kantor

Pinjam
Pakai

20r2 Buah B I

Mobil Toyota
2010-
20I5 tJnit B 5

Motor Yamaha 20r2 tJnit B 13

il;'
Gm Portable

Garmin
Oregon

550
2014 Buah B 1

ilI. AIat kantor dan,nrmah tarlggfr

A. AIat kantor

Rak Server Rack 2012 Buah B 3
Filing Kabinet 4
Iz'ci

Takashimu
ta 2004 Buah B 2

B. Alat kantor lainnya
LCD Proyektor Benq a}t2 tJnit B 1

LCD Proyektor Epson 20r4 Unit B 1

Mesin Ketik
Elektronik

Brother 201,3 Unit B 2

Mesin Fotocopy Canon 3Al4 Unit B 1

C. AlEt rumah tansgp,Iainnya

Televisi
LG LEN TV

32"
2,O15 Unit B 6

Wireless 2012 Buah B 1

IQmera DSLR CANON 2,O13 Unit B 1

Handycam
Sony HflR-

PJ34OE
2015 Unit B 4

Iensa Kamera
DSLR

CANON
Coolpix

L320
20r5 unit B 2

II.7
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{v, IWELA nAr''[ Kt]H

Staf (Setengah 
IBiro) |

$I ,KE4IA/RAn

I

aTsfAsaT

2012 Buah B 47

Kursi Kerja Non
Eselon lstef Front Line 2012 Buah B 47

Meja Kerja Eselon
Meja Satu

Biro 201,2 Buah B 6

Kursi Keqia Eselon Front Line 20r2 Buah B 6
Mqa Kerja Eselon
IT

20r3 Buah B 1

Kursi 20r3 Buah B I
Meia Rapat 20r3 Buah B 1

Kursi Rapat 201,3 Buah B B

Kursi Lipat Rapat 20r3 Buah B 30
Y. AIst
Air Conditioner
lPK 20r3 Unit B 25

Air Conditioner
Precession

2073 Unit B I

Jt,PgryP l w$pqter e, Wxila*"
FC I Dell I

rn pe cc
2012 i

rrnputer
I nuah B 25

laptop Puiitsu 2014 Unit B 3

Iaptop Toshiba 2012 Unit B 5

tYinter Dot
Matrik Epson 2012 Buah B 5

Printer tnjet
Brcther
DPSOOLI

zo12 Buah B 15

Server IBMTower 20rz Buah RB 7

Server HDD 3OO

GB,SAS,HotSwap 2,5"
20r5 B I

Senrer Memory 8GB
ECC DDRS

rc30raw
OCLl 1 2015 B 6

Line Interactive, Um
aaOAVA / 1920W, PF

O.87, Single Pase 230V,
2U Rackmount, RS- 2,32
serial port, USB, UPS

Management Software

2015
B 1

Router Board Wireless
Router

2015 B 1

Komputer
ASUS

Business
2016 B t

Printer Epson zo11 Unit B 5

Y4,- Pgalatan co,rnpusr I
Mikrotik Mikrobits
Dinarc

nainframe
I
l

I

2016 Unit B 1

Mikrotik Console Cable
Dinara

2016 Unit B 1

RouterBoard Cloud 2A1,6 Unit B I

II.B



Router Switttch
lenovo 69Y5 326 2016 Unit B 1

IBM SenrerMemory
(90Y3109) 201,6 Unit B 18

Ienovo Storage S22OO
(6rs sAS)

2016 Unit B 1

APC SMTZZOORMI'ZU 20r6 Unit B z
Apple iMAC With Retina
Display AIO zar6 Unit B 2

APC SMC1SOOOI 241 6 unit B 3
RouterBoard Cloud Core
Router

zo16 Unit B 1

I.enovo Server HDt)
1.2T8 SATA 2.5 Inch ?o16 Unit B 1

Lenovo Server HDI)
1.2T8 SATA 2.n Inch 2016 Unit B 1

Irnovo Server Power
Supply (94Y6668) 20r6 Unit B 1

Fluke True RMS
Multimeter

2016 Unit B I

Fluke Clam Meter (317) zo16 Unit B I
Memory SDXC 2016 Unit B 1

VIn. Petalatan jaringan

Satelite Modem
Surfbea

m
sMl000

2AO7 Buah RB 1

Hot Spot tublik
$aringan Hot Spo0

zorl Paket I

Menara Internet 20a7 Buah KB 5

Tool Box Set 2AO7 Buah B 1

Crimping tool 2007 Buah B 1

Multimeter Digital zaoT Buah RB 1

ntAhtsfndio funala*Mi
A, Peralatnn studio visrral

Smart Uru Rackmount AM 2007 Buah RB 3

Stabilizer 3OOOVA 2015 B I
B. Peralntan studio vidm & frlm

Iensa Kamera
Canon

18-
2OOmm

201 4 B 1

Iensa Kamera 20r5 B 1

Antena V*Sat zaoT Buah I(B 1

Lensa camera Nikon Tele 2016 I.Jn[t B 1

Dry Kabinet tJkuran
Besar

201 6 Unit B 1

iiiiiii#

Sistem Elektranik
(Website) Resmi

zolT Paket B z

II.9



Aplikasi Pengaduan
MasyarukatlPPID

201,7 Paket B I

Aplikasi Sistem
Informasi Manalemen
Masyarakat

2017 Paket B 1

Ws*rn'x* S*w4* {ffiffi} ffif# * ffi##

Kinerja klayanan Perangkat Daerah

Era keterbulaan yang lebih mengedepankan aspek efesiensi, efektifitas,

ffansparansi, dan akuntabilitas adalah prinsip tata pemerintahan yang baik atau

Gd Governmentmerupalran issue pokok yang menjadi pusat perhatian semua

institusi untuk bewpaya menjadikannya sebagai sasaran capaian dalam

meningkatkan kinerja organisasi.

Ketatnya persaingan global menuntut setiap institusi untuk dapat

menerapalran prinsip G@d Government sebagai pmsyamt agar tntap mampu

berkiprah sejajar dengan kompetitor yang tidak hanya dalam lingkup lokal, tetapi

sampai dalam lingkup global.

Teknolqgi Informasi dan Komunikasi yang sudah memberikan bukti

mampu menciptakan media yarg tidak dibatasi oleh ruang dan waktu dalam

mentransformasikan informasi dan dan ke berbagai penjuru dunia dan *bagai

salah satu solusi dalam mewujudkan good govet'nance. Namun di sisi lain kondisi

masyarakat yang belum sepenuhnya paham akan perlunya teknologi informasi

dan komunikasi juga perlu memperoleh perhatian agar pada vatnya mereka

tidak menjadi kelompok terpinggirkan hanya ?,arcna ketidafrsiapan dalawr

memahami peran TIK dalam kehidupannya.

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Taral<wr

melakukan upaya unfuk memfasilitasi terwujudnya gM governmenf melalui

electrcnic governffienf (e-government), Wtgtxangan terjadinya kese4iargan

informasi, penyebarluasan informasi dan prnberdayaan kepada masyarakat di

bidangTlK, serta melaksanakan tugas &brdangstatistik dan Persandian. Sebagai

pengukuran kinerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian

selama lima tahun sebelumnya, tertuang dalam Revisi Renstra 2014-2019,IKU.

E,irr,f,tsi k r:r'vrnn.Lft*lsi,tr"fr:rrv-d{+;fiqfi, ,5"+:ffitLstiiq, #rsw trgr"sgt rn di.#rr"
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2.4. Tanta4gan dan Peluarg Pe4genftargan Pelayanan neraryftat therah

Beberapa hal yang sangat berpengaruh dalam menunjang kelancaran setiap

kegsatan dan program yang telah ditetapkan dan dilaksanakan guna mendukung

tercapainy a sasaran sebagai ma na telah diuraikan di atas, antara lain:

1. Tersedianya sarana dan prasarana yang memadai;

2. Adanya pedoman dan pratvran perund ang-undangan yang bira dijadikan acvan
dan mendukung dari pelaksanaan kegiatan;

3. Kemampuan Sumber Day a tvlamtsia (SDM) a4ratur y ang memadai;

4. Terpenuhinya kebutuhan anggarun/dana untuk pelaksanaan kegiatan;

5. Koordinasi dan kerjasama antar instansi terkait yang terbina dengan baik dan
harmonis;

6. Pengawasan terhadap p,laksanaan Wogram dan keg1atan dilak.tkan dengan

terkoordin ir dan terencana.

Pada *tiap pelaksanaan prryram dan kegiatan pasti ditemukan adanya

hambatan atau kendala. Di bawah ini beberapa hambatan atau kendala yarg

dihadapi dalam mencapai target indikator kinerja sasaran antaralain:

1.. Perencanaan kegiatan yang disusun masih kurang sistematis, belum terkoordinir
dengan baik dan belum komprehensif (mencakup keseluruhan) termasuk data

yang belum akurat;

2. Saruna dan prasarcna y ang ku rang memadai di bebempa kegiatan;

3. Kurang lengkapnya pedoman dan pratwan prundang-undangan yang bisa

dijadikan acuan dan mendukung dari p,laksanaan kegiatan;

4. Kemampuan Sumber Daya Manusia (SDM) aparufilr yang belum memadail

5. Belum maksimalnya dukungan anggaran/dana untuk pelaksanaan kegiatan;

6. Koordinasi dan kerjasama antar instansi terkait yang belum terbina dengan baik
dan harmonis;

7. Pengawasan terhadap pela*sanaan prcgram dan kegiatan belum dilakukan
dengan koordinasi dan percnc anaan y ang baik.

Suatu permasalahan timbul akibat sesuafu yang terjadi tidak sesuai dengan

rencanayang telah ditetapkan.Dalam setiap plaksanaan kegiatan pasti akan menemui

suatu ma lah sehingga diperlukan adanya upaya Suna mengatasi

keterbatasa n / kendala yang timbu l.
DiyLa.s t{avwutwLfuasL,tu.fovvwatika, statistlk dar,r, PersawdLaw 
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kberapa alternattf pemecahan masalah terhadap kendala dan lwmfutan

tersebut antamlain:.

1. Sangat diperlukan adarrya pemenuhan tefindap sarana dan praxrana penunjang

?,egiatan;

Penyediaan pdoman dan Wraturan pnmdang-undangan yang mendukung

pelaknnaankegiatan perlu dilakukan secara teliti dan lengkap;

Sangat diperlukan pningl<atan kualitas e4ratur pemerintah, misalnya melalui

Diklat, Seminar, Studi Banding, Ttrgas Eelalar serta pemilihan mitra kerja yang

tepat(berktalitasrprofesionaldanbertanggung jawab);

Pengusulan anggaran/dana untuk setiap kegiatan harus sesuai dergankebutuhan

dari peren canaan, pelaksanaan, pengawa san dan pmelihaman pekerjaan maupun

kegiatan lainnya yang didukung oleh dasar hukum sefta argamentasi yang

reprcsentatif;

Perlu membina dan meryaga hubungan yang harmonis dengan instansi lain

dengan harcpan p,laksanaan koordinasi dengan instansi tersebut dapat terlaksana

dengan baik.

4.

5.

D I r.i,fi s K p r'vt *tw,fua *L, t wf a y,rt L aLiha, .Stat lst tW d a w ? w s a wdLa w
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BAB III
PERMASALAHAN DAI{ ISU-ISU
STRATEGIS PERANGI(AT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tfagas dan furgsi Pelayanan PD

Pada bagian ini dikemukakan prmavlahan-Wlnasalahan

playanan PD beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya. (Analisis

Gambarun Pelayanan PD):

1. Belum adanya sistem informasi terpadu yarg mengaruh pada e-

Governmentrkurangnyaaplil<asiyangterkoneksisecarapusat;

Z. Belum optimalnya pmanfaatan website milik pemerintah kota m auqn
OPDuntukpnyebarluasaninformasikepadzmasyankatluas;

3. Belum optimalnya penyiapan dan pemanfaatan SDM yang berhubungan

dengan Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian;

4. Belum optimalnya sarana Wasaruna infrastrukfur bagi penyebarluasan

informasi publik, statistik sekforal dan dan Wngamanan informasi

pemerintah kota.

32. Telaahan Visi, Misi, dan Prqgram Kepata Daerah dan Wakil Kepals Daerah

Teryilih

Visi Kepala Daeruh dalam Rencana PembangunanJangl<a Menengah (RPJM)

Daeruh Kota Tarakan tahun 201"9-2024 adalah:

4IIRWTTJUDNYA TARAKAN SIBAGAI KO|IA MAIU DAN SqlArillRA

MEI.ALUI SMART CTTP

Dalam rang;ka pencapaian visi tersebut ditetapkan G (enam) misi sebagai

berikut:

1. Meningkatkan sumber daya manusia yang terampil, mandiri,

berkualitas, dan brdaya saing.

2. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang amanah,

pnrfesional, efektif dan efesien yangberbasis pada sistem Wnganggarun
yang prc-rakyat.
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3. Meningkatkan dan mempercepat pmbangunan infrastruktur publik

y ang cep*, mudah, murah, adil, dan transparan.

4. Mengembangkan ekonomi daerah yang benrrientasi kepda kepentingan

rakyat (Ekonomi h nuty"fl melalui sektor perdagangan, jasarindustri,

pariwisata dan pftanian dalam arti luas.

5. Meningkatkan pemanfaatan dan pengelolaan sumber daya alam melalui

peningkatan nilai tambah yang berwawasan lingkungan dengan

memanfaatkan teknologi tepat grrna, kreatif dan inovatif berbasiskan

ilmu pengetahuan.

6. Meningkatkan pembangunan akhlak dan moral sesuai kearifan lokat

serta mewujudkan kepastian hukum dan pemerintahan yang bersih dan

berwibawa

7. Untuk menunjang visi diatas, Dinas Komunikasi, Informatika, Stafistik

dan Persandian berperan pafu Misi ke 2 yaifia : aManirgkatftan

penyeleqggarzan pemerintahan ya4g amanah, prcfesional, efeltif dan

efesien yang berhsis pada sistem W^gatgumnya4g pro-rakyat".

Yang menu njangTujuan dan Sasara n xbagai berikut :

Tujuan:

Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Penyelenggaraan pemenntah

Sasar:an:

l.Meningkatnya Akuntanbilitas Kinerj a danAkuntanbilitas Keuangan

Z.Terwujudnya Binrkrasi Yang Memiliki pelayanan publik yang

Berkualitas.

Dengan melihat visi dan misi yang ada maka wran Dinas Komunikasi,

Informatika, Statistik dan Persan dian sangattah penting didalam mewujudkan

Tarukanrebagai kota maju dan sejahtera melalui Smart City.

salah satu upaya yang dawt dilakukan adalah melalui reformasi

binrkrasi dan tata kelola penyelenggaraan pemerintah daerah dengan

meningkatkan layanan publik berbasis tekhnolqgi informatika .

Dengan tekhnologi informatika penyelenggaraan pemerintahan dan lay anan

publik yang cepat, mudah, murah, transparan dan akuntable dapat terwujud.

III .2
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Namun untuk mewujudkan hal tersebut tidaklah mudah, beberapa kendala

antamlain:

1. Komitmen yang kuat danpimpinandaerah serta seluruh stakeholder

2. Dukungan SDM tekhnis yang belum memadai

3. Dukungan anggaran yang cukup besar untuk pembangunan

infrastruktu r, sarana dan konektifitas jaringan

3.3. Telaahan Renstr:a K/L (Kementerian/lcnfugfl) dan Renshla prrodnsi

Visi Kementnan Komunikasi dan Informatika adalah visi institusi

yang digunakan rebagai aruhankepada semua jajaran KemKominfo dalam

melaksanakan fugas dan fungsinya untuk mendukung tercapainya Visi

Pembangunan Nasional 2005-2025 yaitu "Terwujudnya Indonesia yang

brdaulat,mandiri dan berkepribadian kflandaskan gotong ncyong."

Untuk mewujudkan visi tersebut KemKominfo drharapkan dapat

memberikan konfribusi melalui uqya mewujudkan masyarakat yang

berpengetahuan, mandiri, dan bedaya saing tinggi melalui pmanfaatan

TIK Dimana KemKominfo sebagai leading sektor pendukung prcgram

unggulan Pemerintah Indonesia yaitu kedaulatan pangan, kedaulatan

energi, kemartiman, pariwisata, dan industri jnfrastrukfur pngembangan

SDMdan perbatasan.

Analisis Renstra K/L dan PD Provinsi (yang masih berlaku) ditujukan

untuk menilai keserasian, keterpa.duan, sinkronisasi, dan sinergitas

pencapaian srisaran p,laksanaan Renstra PD Kota Tarukan terhadap sasaran

Renstra K/L dan Renstra PD Provinsi sesuai dengan urusan yang meryadi

kewenangan sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masirg PD. Analisis ini

dilakukan untuk mengidentifikasi:

a. Apalah capaian sasaran pelaksanaan Renstra PD telah berkontribusi

terhadappncapaian sasaran Renstra PD provinsi dan RenstrcK/L;dan

b. Apatrah tingkat capaian kinerja Renstra PD melebihi/sama/loarung dari

sasaran Renstra PD provinsi atzu Renstra K/L.

Jil<a tirgl<at capaian kinerja Renstra PD Kota Tarakan melebihi sasaran

Renstra WL dan Renstra PD pnovinsi, maka hal ini menunjukkan bahwa

kinerja PD sudah baikrecara nasional"/provinsi. Sedargkan jika lebih rendah,

maka hal ini mengindikasikan bahwa PD tersebut memiliki permasalahan

dalam penyelengg araan play anannya, seperti dalam penencana an pragram,

III-3
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kegiatan, dan pendanaan, sumber daya pnyelenggaruan playanan,

proses,/pnrsedu r / mekanisrne pelaya nan, dan strategi/ keb[iakan pelayanan

yang ditempuh.

Hasil rcview terhadap Renstra WL dan Renstra PD provinsi yang masih

berlaku, menjadi masukan dalam perumusan isu-isu strategis pelayanan PD

yang akan ditangani pada Renstra PD Diskominfo SP l(ota Taral<an periode

berikutnya.

Jika Renstra WLdan Renstra PD pnrvinsi tahun rencana telah tersediarmaka

neview dilakukan pada:

a. Isu-isu strategis pelayanan WLdan Renstra PD gnvinsi;

b. Tujuandansasaran;

c. Strategi dankebrlakan;

d. Pnqgram prioritas beserta target kinerjanya;

e. Indikasi lokasi prqaram prioritas;

f. Indikasi besann p,ndanaan program strategis; dan

g. Tahapan pelaksanaanprogram dan kegiatan.

Hasil rcview terhadap Renstra YJL dan Renstra PD provinsi tahun rencana

fufirfuan untuk mengidentifikasi potensi, peluang, dan tantangan

pelayanan wbagai masukan penting dalam perumusan isu'isu strategis dan

pilihan/kebijakan strategis dalam Renstra PD Kota Taml<an. Review ini

merupakan prcrses penting untuk harmonisasi dan sineryi antara Renstra PD

Diskominfo SP dengan Renstra IUL dan Renstra pncvinsi serta mencegah

tumpang tindih prq6:ram dan kegiatan antara pemerintah atau K/L dengan

provinsi / kabupaten / h.clta.

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruarrg Wilayah GnW dan Kniiwr l&gkungan

I{idup Sffibgis GII{S)

Pada bagian ini dikemukakan aW saja faktor penghambat dan

pendorong darr pelayanan PD yang memepengaruhi prmavlahan

p.layanan PD ditinjau dariimplikasi RIRWdan KIHS.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 2 Tahun 2O1O

tentang RryPD (Rencana Pembargu na n J angla Panjang Daerah) Kota Tarakan

Tahun 2OO5-2O25 dimana salah satu sasaran pokok pmbangunannya yang

berkaitan dengan misi pembangunan untuk menjadikan Kota Tarakan

III.4
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rebagai pusat p,layanan, pefiagangan dan jasn adalah tersedianya teknolqgi

komunikasi yang canggih dan memfasilitasi seluruh aktivitas masyarulat

KotaTarakan dalam menjalartkan aktivitas dan menopang kegiatan industri,

perdagangandan jasa yang efisien.

Peraturan Daeruh Kota Tarakan Nomor 4 Tahun AO|Z tentang

RTRW (Rencana Tata Ruang Wilayah) Kota Taralan Tahun 2O't2-2O32,

merupakan dokumen yang dipedomani dalam menyusun RPJMD (Rencana

Pembangunan Jang;ka Menengah Daeruh) sebagai salah satu tahapan dari
pncapaian Visi dan Misi RPJPD Kota Tamtan. Dalam kebjakan pnataan

ruang wilayah Kota Taral<an salah satunya adalah peningkatan kualitas dan

jangkauan p,layanan jaringan pramrana Kota.

Strategi pningkatan kualitas dan jangkauan pelayanan janngan prasalr;na

kota yang tetpadu dan merata di seluruh wilayah kota; dengan mewujudkan

keterpaduan sistem penyediaan listrik dan telekomunikasi yang dilakukan

melalui pengembangan dan peningkatan kualitas j aringan telekomunikasi.

Rencana Strategis (Renstra) Dinas, I(omunikasi, Informatika, Statistik dan

Persandian KotaTaral<an Tahun 2A19 - 2024:

I. Mergembangkan dan mengoptimalkan keterpaduan system lbmunikasi

dengan tujuan meningkatkan kemampuan tiap jenis Komunikasi secara

baikdengan efisien dan efektif

2. Mengembangkan prasa;rana teknolqgi informasi dan komunikasi untuk

meningkatkan kualitas penyelenggarcan pLayanan bidang komunikasi

dan informatika, statistik sektoral dan keamanan inforynasi bidang

persandian.

Berdasarkan telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS), Perangkat

Daemh Diskominfo SP mentpakan salah satu stakeholder/pemangku

kepentinga n y ang penting dan berpengaruh dengan 1 5 PD lainny a.

III.5
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3.5. Penentuan lff-isu Stnaqis

Pada bagian ini direview kembali faktor-falctor dafi playanan PD yang

mempengaruhi permasalahan pelayanan PD ditinjau dari:

1. Gambaran pelayanan PD;

2. Sasaran jangka menengahpada Renstra K/L;

3. Sasaran jangka menengah dari Renstra PD provinsi /kota;

4. tmplikasi RTRW bagi pelayanan PD; dan

5. Implikasi KLHS bagi pelayanan PD

Selanjutnya dikemukakan metoda penentuan isu-isu strategis dan hasil

penentuan isu-isu strategis tersebut. Dengan demikian, pada bagian ini

dengan memperhatikan analisa lingku ngan ekstern al, internal, tantangan,

kekuatan dan kelemahan Dinas, Komunikasi, Informatika, Statistik dan

persandian Kota Tarakan dapat diperoleh informasi tentang apa via isu

strategis yattg akan ditangani melalui Renstra OPD tahun 2A19-2024.

Berdasrkan analisis tersebut berikut isu-isu strategis:

1. Belum adanya sistem informasi terpadu yang mengarch Wda e'

Government;.

Z. Wlarn optimalnya pmanf.aatan website milik pemenntah kota maupun

PD untuk penyebarluasan inforrnasi kepada masyarakat luas;

3. Belum optimalnya penynpan dan pemanfaatan SDM yang berhubungan

dengan bidangKomunikasi, Informatika, statistik dan Persandian;

4. Belum optimalnya satana prasaruna atau infostruktur dan infrastruktur

bagi penyebarluasan informasi publik, statistik sektoral dan dan

Wngamanan informasi pemerintah kota;

S. Belum optimalnya Implementasi kegiatan PPID (Pejabat Pengelola

Informasi dan Dokumentasi), baik PPID lJtama maupun PPID pembantu di

oPD-OPD karena belum terpenuhinya sDM dan fasilitas pendukung.

III-6
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BAB IV

Tr{uArY DAN SASARAT{

4.1. Tujuan dan Sasaran langfta l[energah Dinas Komunikasi, Inforrnatikn,
Statistik dan Feffiardian

4.1.1 ftrjuan

Padabagian ini dikemukakan rumusan prnyataan tujuan dan

sasaran iarglra menengah Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik

dan Persandian Kota Tarakan (Perumusan Tujuan Pelayanan Janglra
Menengah PD).

Tujuan mentpakan sesuatu (apa) yang ingin dicapai atau

dihasilkan dalam waktu 1 sampai dengan s tahurp'n penetapan

fijuan merrgacu pada penyataan-pernyataan yang terdapat dalam

Visi dan Misi Kepala Daerah yang sesuai dengan Dinas Komunikasi,

Informatika, Statistik dan Persandian KotaTamkan serta berdasarkan

pada isu-isu dan analisis strategis. Adanya tujuan ini maka fokus

kinerja Dinas dapat diprtajam dan memberikan arah untuk ffisaran

yangdiharapkan.

Berdasarkan penjelasan diatas maka Dinas Komunikasi,

Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan merumuskan

Tujuan sebagai berikut :

"Terwujudn5n petrylolaan e€overnrient yang brinbgrasi di reIunrh

perangkat daeraht

Elecftonic Government disingkat e-Gov merupal<an Wnempan sistem

teknolqgi informasi dan komunikasi yang dtgunarran dan

dikem bangka n oleh pemerintah dalam memberika n pelay anan kepada

masyaml<at kapan dan dimanapun masyaral<at bisa mendapatkan

kemudahan akses informasi dan playanan pubrik yang diLr:rikan

pemerintah. Inti dari WnercWA e-Gov adalah untuk memperbaiki

dan meningkatkan kualitas pelayanan pemerintah dengan

memanfaatt<an teknolqgi informasi basi mewujudkan Good

Governance.

>Lwa s uao,rv"u.wLB.asL, t wf orwatLyza, siatLstLrz d.a r" pers a vd.La w
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4.1.2 Sasaran

Sasaran adalah penjabarun dafi tujuan dan menapakan hasil

yang atan dicapai &cara nyata dalam rumusan yarg lebih spesifik

dan terukur dalam kunrn waktu yang lebih pendek dari fijuan.
Didalamnya juga dirancang indikator Msaran sebagai ukuran

keberhasilan tingkat pncapaian sasamn untuk diwujudkan pada

tahun bersangkutan. Sasaran menggambarkan trndalan-tindatxan

dalam rung;ka pencapaian tujuan dergan pmanfaatan sumber daya

yang dimilliki Dinas ffEara efektif dan efisien dengan hasil yang

optimal. Sasaran merupakan bagian integral dalam prCI$es percncanaan

strategis Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota

Tarakan.

Fokus utama sasaran adalah trndalran dan alokasi sumberdaya.

Sasaran bersifat spesifik, dapat dinilai, diukur, menantang namun dapat

dic,apai,berorientasi padalwsil,dan dapat dicapai dalam periode I (satu)

tahun.

Berdasarkan pengertian tersebut, maka Dinas Komunikasi,

Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tamkan telah menetapkan

sasaran dalam periode tahun 2019 sampai dengan tahun 2A24 *hagai

berikut:

1 . Terwuj u dny a lay anan infrastruktu r iatingan;

2. Meningkatnya akses dan diseminasi Komunikasi dan Informasi yang

Merata.

3. Meningkatnya Ah kelola layanan p^& Dinas Komunikasi,

Informatika, Statistik dan Persandian ;

IV-2
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BAB V

SffiGI DAI{ARAH KEBUffi

Sasaran organisasi memberikan fokus Wda penyusunan kegtratan,

lrarenanya harus menggambarrnn hal-twt yang ingin dicapai. Apabila teLah

tercapai, drlwraplran bahwa tujuan strategis terkait juga telah tercapai.lJnfuk itu

dip,erlukan adany a strategi serta menentu kan arah dan kebijakan y ang dtbvat.

sfratqgi adalah langlah berisikan program-prqgram sebagai prioritas

pembangunan PD, sedangkan arahkebrlakan adalah rumusan kerangka piktr atuu

kerangka kerja untuk menyelesaikan prmavlahan pnrbangunan darl

mengantisipasi izu strategis PD yang dilaksanakan secara befiatwp sebagai

penjabaran strategis

Berikut rumusan prnyataan stratqi dankebijakan PD dalam lima tahun

mendatang.

$trabgi 1 Meninglcatan kapasitas sDM serta Mmna danpmvra:na berbasis TrK

untuk Penerapan Aplikasi pendukung basi Implementasi e-

government, dengan kebijakan:

o Meningkatkan dan mengembangkan kualitas $DM kerja dan

pelayanan publik dalam rangka menuju Good Governance dan

Clean Government

Menyediakan sarana dan pravrana jaringan pendukung koneksi

bandwdth dan

Menyediakan koneksi WiFi hot spot di fubenpa area publik agar

masyarakat mempenrleh informasi dengan mudah dan cepat dengan

kebijakan:

o Pembentukan Komite TIK

Strabgi 2

$trabgi 3

Strabgi 4 optimalisasi monitoring & evaluasi serta perrgawasan menara

telekomunikasi untuk peningkatan retribusi menaru, terekomunikasi

bagi PAD Kota Tarakan, dengan kebiiakan:

e Rqgulasi perattxan pajakdan rctribusi menara telekomunikasi

v-1_



Strabgi 5

Strabgi 6

Strahgi 7

StmbgiS

"cnae 
sna*4t (wt frl? - &)lH

Menyediakan sarana dan pravrana rrerya yang berbasis TIK dalam

pengelolaankeamananinformasidaerahrdengankebijakan:

. Regulasi Pengelolaan data dan informasi Pemda & Pembentukan

Komite Sandi Daerah

Menyediakan fasilitas informasi dan publikasi yarrg handal dandapat

diakses nwsyamlat, dengan kebiiakan:

o Penguatan Penyebarluasan Informasi melalui htkeAia, PPID dan

Media Center

Membangun pusat data (data center) yatrg terpadu untuk data &

informasi Pemerintah Daerah, dengan kebijakan:

o Pembentukan Komite Statistik Daerah

Menyediakan sr;rana danprasararna pendukung serta penempatan ASN

sesuai dengan kualifi kasi pendidikan dan keahlianyang dimitiki :

r Menyusun anaJisa jabatandanpta jabatanunhtklabatan tekhnis dan

fungsional tekhnis yang dibutuhkan

v-2
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BAB VI

RENCAT.IA PROGRAM DAf{ KEGffi
SEKTA PENDAhIAAIY

Berdasarkan visi dan misi Kepala Daerah serta tujuan dan sasaran, serta

strategi dan kebijalan pada bagian Dinas l(omunikasi, Informatika, Statistik dan

Persandian Kota Tarakan, maka disusun langkah-langkah reneana strategis yang

lebih operasional untuk kurun waktu 5 (lima) tahun (2olg-zoz4), meliputi

program,kegtratan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pndanaan indikatif.

Prqgram ini merupakan penjabaran dan kebijakan strategis Dinas Komunikasi,

Informatika, Statistik dan Persandian Kota Taralran dengan tetap mengacu pada

prqgram pembangu nan RPJMD Kota T ar akan 2A 1 I - 2A 24.

Prqgram adalahperyabaran kebijakan PD dalambentuk vpayayang berisi

safii atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber dayayang disedialranunfuk

mencapai hasil yang terukur sesuai dengantugas dan fungsi . Prqgram merupakan

kristalisasi kebijakan dari masing-masing strategi yangpada galibnya adalahuntuk

mencapai sasaran. Melalui rumusan kebiiakan yang tepat, tiap prcgram

dihamplran mampu menjawab berbagai prmasaLahan yang dihacpipi dan akan

diselesaikan oleh Dinas Komunikasi, lnformafika, Statisfik dan Persandian Kota

Tankan dalam 5 (lima) tahun mendatang.

Kegiatan Perungfut Daemh adalah serangkaian aktivitas pnrbanganan yarg

dilatrsanarra;n oleh PD untuk menghasilkan keluaran (outpu0 dalam mnglra mencapai

hasil (outcome)suatu program.

IWaskan (InW0 adalah sesuatu yang dibufuhkan agar pelalrsanaan

kegiatanbrxalan untuk menghasilkan keluaran (outpuD. Input kqiatan meliputi

antara lain sumber daya manusia, dana dan fasilitas.

Kcluarur (OrrW[ adalah sesuatu yang dihampkan langsung dicapai dan

suatu kegiatan yang dapat berupa pnrduk jasa fisik dan non fisik, seperti pnrduk

perencanaan pmbangtrnan, hasil kajian strategi pembangunan, kompute4 dan

lain-Iain.

IIasil (OuWne) adalah sesuatu yang mencerminkan berfungsinya

keluaran kegiatan. Misalnya tersebar dan dtmanfaatkannya prcduk perencanaan

oleh stakeholder dan masvarakat.

u-1-
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Danpk (InW| adalah ukuran pengaruh yang ditimbulkan baik positif

mau'pun negatif. Misalnya, pndapatan rumah tangga meningkat (%/tahun),

pnduktivitas dan infrastruk$ur tingkat wilayah meningkat (%).

Secara umum indikator pncapaian kinerja yang ingin diterapkan oleh

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian l(ota Tarakan yada

periode lima tahun ke depan adalah penekanan kepada indikator keluaran

(oatpub dan hasil (oateome) dan prograrn dan kegiatan Wrencanaan dan kajian

strategis pembangunan. Oleh l<arena itu, masing-masing kegiatan selanjutnya

dilengkapi dengan indikator kinerja, kelompok sasaran danpagu indikatif.

Pnogram dan Kegiatan Dinas Komunikasi, Inforrnatika, Statistik dan

Persandian Kota Tarakan yang dfuencanakan untuk Periode Tahun 2019-2A24,

sebagai berikut:

1,. Pergembangan Komunikasi, Inforrnasi danMedia Massa

2. Pembinaan
Informasi

dan Pengernbangan Sumber Daya Komunikasi dan

3. Penyelengg araan Penga manan Informasi Pemerintah Daerah

4. Kerjasama Informasi dan Media Massa

5. Opti ma I isasi Pem anf aatan Teknolog i I n formasi

6. Pe nge mba ng an Data / I n forma si / Sta tist ik D aerah

7. Pelaya nan Administrasi Perkanto ran

8. Peningl<atan Sarana dan Prasarana Aparatur

9. Peninglratan Displi n Apa ratur

10. Peningkatan lkpasitas Sumber Daya Aparatur

11. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

12. Fasilitasi Peningkatan SDM Bidang Komunikasi dan Informasi

u-2
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BAB VII

KINE&IA PEIVtrLENGGM
BIDAI{G URUSAN

Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilanyang dicapai pada retiap

unit kerja. Indikator kine$a atau indikator keberhasilan unfuk setiap jenis

pelayanan pada bidarg-bidang kewenangan yang diselenggarakan oleh unit

organisasi peranglat daerah dalam bentuk standar p.layanan yang ditetapkan oleh

masing-masing daerah. Penetapan standar pelayanan merupalan cara untuk

menjamin dan meningkatkan akuntabilitas playanan pemerintah daerah kepada

masyarakat.

Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan atau kualitatif yang

menggambarkan tingkat pncapaian suatu sasaran atau fijuan yang telah

ditetapkan Indikator kinerja hatus mentpakan sesuatu yang akan dihitung dan

diukur refia digunakan *bagai dasar untuk menilai atau melihat tingV,atan kinerja

baik dalam tahap perencanaan (ex ente),tahap p,laksanaan (on gaitg), mauryn
tahap setelah kegiatan selesai danberfungsi (ex pul

Sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah merupakan suatu

instrumen pertanggungjawaban yang terdiri dsn berbagai indikator dan

mekanisme kegiatan pergukuranrpenilaian dan pelaporan kinerja secara

menyeluruh dan terpadu untuk memenuhi kewajiban pemerintah dalam

memperfranggungjawabkan keberhasilan ataukegagalan p.laksanaan tugas, fungsi

dan misi organisasi.

Pada sektor publik seperti entitas pemerintah sistem ahmtabilitas kineqja

menghadapi masalah brcruw sulitnya mengukur kinerja dan menentukan

indikator kinerja yang tepat. Problematik tersebut timbul karena sektor publik

memiliki karakteristik yang sangat furbeda dengan sektor bisnis, terutama

menyangkut output, outcome dan tujuan utama entitas. output entitas

pemerintahan sebagian besar berupa jasa p.layanan publik yar€ sulit diukur
kuantitas mauprrn kualitasnya.

I n{ g y v''w7,tri?!2, Stfi ti.sti R o, a, r,e ? ersav,C iF,,tu



tunsanry. (Ptg7er, fr19 - eP,

Indilotor Kinerja Dinas Komunikasi, Infonnatika, Stafistik Sektoral dan

Pemandian Kota Tarakan yang mengacu pda tujuan dan sasaran RprMD adalah

indikator kinerja yallg secara langsung menunjukkan kinerja yang akan drcapi
dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pncapaian

tujuan dan sasaran R$MD. Indikaton kinerja ini juga trcrhuhtlrrrgan dengan aruh

l<ebijalan dan kebtjakan umum dalam RPJMD Kota Tarakan Tahun 2Ol9-2O24

yang diamanatkan secara khusus kepda Dinas Komunikasi, Informatik4 Stati$tik

Sektoral dan Persandian Kota Tarakan.

Dlrruas llsvwwwt Y?ilst , tn{orvttatLlza, .Stfltlstlle, dawPersawdLaw
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BAB VIII
PENUTTJP

Rencana Strategis ini adalah dokumen Wrencanaan Dinas Komunikasi,

Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tamkan untuk periode 5 (lima) tahun

yakni periode tahun 2Ol9 - 2024 .

Renstra ini disusun untuk peningkatan kineqia penyelenggaraan bidang

Komunikasi, Inforrnatika, Statistik dan Persandian dalam kerangka mewujudkan

visi dan misi Kota Tarulan yang telah di spesifikasikan dan disepakati dalam

kinerja penyelenggaraan Wrnerintah daemh dalam RPJMD Kota Tarakan Tahun

2At9 - 2024 .

Tujvan, sasaran, p(qgram dan kegiatan pmbangunan dalam Renstra ini

telah diselaraskan dengan pencapaian sasaran, prqgram dan kegiatan

pmbangunan yang telah ditetapkan dalam rencana strategis Y\/L untuk

tercapainyasasaranpembangunannasionaldikotaTarckan.

Hal strategis yang harus menjadi komitmen bersama adalahbahwa Renstra

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian ini akan menjadi &cvan

resmi pnilaian kinerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian

Kota Tarakan .

Ytatena itu, Renstra ini harus menjadi pdoman dalam penyusunan Rencana

y*r1a dan RKA Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian serta

digvnatansebagai bahan penyusunan RKPD Kota Tarakan .

Harus dipastikan bahwa ptqgram, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran

dalam Renja dan RKA merupa.kan solusi yang paling tepat untuk mewujudkan

taryet kinerja penyelenggaraan bidang/unrsan Komunikasi, Informatika, Statistik

dan Persandian dan atau target kinerja sasaran Dinas Komunikasi, Inforrnatika,

Statistik dan Persandian .

D',rras l{0n*vtv",l'etr.sL, tv"{oywLatu'e,fr, ,St{2tisillE daw Pgrsawdt 0,vn
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Pengendalian dan evaluasi pelal<vnaan plqgram dankegiatan Renstra yartg

telah dijabar?,an dalam Renja dan RI(A harus ditingkatkan. Hasil pngendalian dan

evaluasi pelaksanaan tersebut disusun dalam laporan Kinerja (tKjIP) yang akan

menjadi bukti (poue) pencapaan kinerja dan bahan perbaikan (inpouirryl

pencapaian kinerja di masa yangakan dating .

Akhirnya, komitmen dan *.mangat untuk semakin lebih berkine$a dari

semua pihak adalah kunci sukses keberhasilanWncapaiantarget kinerja Renstra

Dinas Komunikasi, tnformatika, Statistik dan Persandian ini .
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