
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

KATA PENGANTAR 
 
 

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, 

Statistik dan Persandian Tahun  2022 merupakan  tahun  keempat  pencapaian  

tujuan  dan  sasaran dari  Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2019 - 2024. 

Mengamati  pelaksanaan  program  dan  kegiatan  dari tahun ke tahun, 

peningkatan kinerja dalam  mencapai  tujuan  dan  sasaran  yang  telah  

ditetapkan dalam Perencanaan  Strategis  telah berjalan sesuai dengan rencana 

kerja yang ditetapkan. Pada tahun 2022 disamping mengoptimalkan program, 

kegiatan dan sub kegiatan  yang  telah  berjalan  juga  dirumuskan  program, 

kegiatan dan sub kegiatan baru sebagai implementasi dari Peraturan Daerah 

Kota Tarakan Nomor 9 tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah 

Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan Susunan Organisasi Perangkat 

Daerah Kota Tarakan dimana terdapat perubahan atas struktur organisasi pada 

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian . 

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Tahun 2022 terdiri dari 

Pendahuluan, Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja SKPD  Tahun Lalu, 

Tujuan, Sasaran yang menggambarkan Pencapaian Rencana Strategis, dana 

indikatif  beserta sumbernya serta prakiraan maju berdasarkan pagu indikatif, 

sumber dana yang dibutuhkan untuk menjalankan program dan kegiatan. 

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan sebagai dokumen Perencanaan 

Organisasi Perangkat Daerah yang memuat  kebijakan dan program / kegiatan 

dalam satu tahun dan sebagai acuan penyusunan Rencana  Kegiatan  dan  

Anggaran Perubahan  Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  

Tahun  Anggaran  2022  dan  untuk  mereview  hasil  evaluasi  pelaksanaan 

Rencana Kerja tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan. Melalui 

Rencana Kerja Perubahan diharapkan dapat memberikan kejelasan dan 

manfaat bagi institusi baik pemerintah maupun mitra kerja. 

 

 
 

Tarakan, Agustus 2022 
Kepala Dinas 

 

 
 

dr. W I T O Y O 

NIP. 19750516 199501 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 LATAR BELAKANG 

 

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian  Kota Tarakan Tahun 2022, 

merupakan bentuk pelaksanaan Undang-undang No. 25 tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-Undang ini 

secara substansi mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja Perubahan 

Organisasi Perangkat Daerah (Renja Perubahan OPD) untuk periode 

tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran 

Perubahan OPD, serta untuk mendukung suksesnya pencapaian sasaran 

pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Perubahan Kota Tarakan Tahun 2022. 

Dalam rangka melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang dimiliki 

Dinas Komunikasi dan Informatika , maka disusunlah Renja Perubahan 

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  sebagai satu 

bagian yang utuh dari manajemen kerja di lingkungan Pemerintah Kota 

Tarakan. 

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  

Merupakan unsur pelaksana urusan Pemerintahan di bidang Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian. Dengan deskripsi tugas yang 

demikian penting maka diperlukan sistem kerja yang terintegrasi dan 

handal dengan didukung oleh kualitas dan kuantitas aparatur yang 

memadai untuk mendukung pencapaian sasaran dan prioritas 

pembangunan.  
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1.2 LANDASAN HUKUM 

Landasan hukum dalam penyusunan Renja Perubahan Dinas 

Komunikasi dan Informatika  disusun atas dasar : 

1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1997 tentang Pembentukan 

Kotamadya Daerah Tingkat II Tarakan; 

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

3. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntasi 

Pemerintah; 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025; 

5. Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah kedua kali, terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 

Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

6. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 1 tahun 2020 tentang 

Hubungan     Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah 

Daerah 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan 

Daerah; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tatacara 

Pertanggungjawaban Kepala Daerah; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman, Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi 

Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional; 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan 

Minimal; 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 
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15. Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang No. 1 Tahun 2020 

tanggal 31 Maret 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan 

Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan Pandemi Covid-19 

dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan 

Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan 

16. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah dirubah 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 

Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 

2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 

2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah; 

20. Peraturan Kementerian Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang 

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 

Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

21. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang 

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

22. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang 

Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

23. Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 2 Tahun 2010 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tarakan Tahun 2005-2025; 
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24. Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 4 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

25. Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 5 Tahun 2021 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2019-2024; 

26. Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 6 Tahun 2021 tentang Angaran 

Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022; 

27. Peraturan Walikota Tarakan Nomor 24 Tahun 2021 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Kota Tarakan Tahun 2022;  

28. Peraturan Walikota Nomor 48 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Walikota No 31 Tahun 2019 Tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Tahun 2019-2024 Di Lingkungan Pemerintah Kota 

Tarakan; 

29. Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 9 Tahun 2020 tentang 

Perubahan  atas Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

30. Peraturan Walikota Tarakan Nomor 73 Tahun 2020 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian. 

31. Peraturan Walikota Tarakan Nomor 24 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022. 

 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud dan tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  Tahun 2022 Kota 

Tarakan adalah : 

1.3.1 MAKSUD 

Penyusunan Renja ini dimaksudkan untuk menyediakan tolok ukur 

dan alat bantu bagi unit-unit kerja yang ada pada lingkungan Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  untuk secara 

konsekuen dan konsisten menyelenggarakan kegiatan sesuai dengan posisi 

dan peran yang diemban. 
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1.3.2 TUJUAN 

Penyusunan Renja ini bertujuan untuk lebih memantapkan 

terselenggaranya kegiatan prioritas Dinas Komunikasi, Informatika, 

Statistik dan Persandian  dalam turut mendukung suksesnya pencapaian 

sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan dalam dokumen 

RKPD. 

 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Rencana Kerja Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian  Kota Tarakan Tahun 2022 secara garis besar disusun dengan 

sistematika sebagai berikut : 

BAB I : PENDAHULUAN 

Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renja Perubahan, landasan 

hukum penyusunan Renja Perubahan, maksud dan tujuan penyusunan 

Renja Perubahan dan sistematika penulisan dokumen Renja Perubahan. 

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI 

DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2022 

Memuat pelaksanaan Renja Murni OPD dan capaian Renstra, analisis 

kinerja pelayanan, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi, 

review terhadap rancangan awal OPD serta penelaahan usulan program 

dan kegiatan masyarakat. 

BAB III  : RENCANA KERJA PERUBAHAN DAN PENDANAAN  

Bab ini berisi penjelasan mengenai rencana kerja yang dilakukan Perangkat 

Daerah dalam Langkah mencapai target yang ditetapkan serta berisi 

rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan Pendanaan 

Daerah Kota Tarakan Tahun 2022.  
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BAB IV  : PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, berupa : catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya 

ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-kaidah 

pelaksanaan serta rencana tindak lanjut.  
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II 

TAHUN 2022 

    

Pelaksanaan review hasil evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan 

kualitas   kinerja   instansi   pemerintah,   dilaksanakan  yang ditujukkan untuk 

mengidentifikasi sejauhmana kemampuan OPD dalam melaksanakan program 

kegiatan dan subkegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target 

kinerja program, kegiatan dan subkegiatan Renstra OPD, serta hambatan 

permasalahan yang dihadapi. 

  

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU DAN CAPAIAN 

RENSTRA OPD 

Evaluasi pelaksanaan renja OPD tahun 2021 dan pencapaian kinerja 

Renstra OPD ditujukan  untuk mengidentifikasi sejauhmana kemampuan OPD 

dalam melaksanakan program dan kegiatannya. Kajian (review) terhadap 

evaluasi pelaksanaan renja tahun 2022 dan perkiraan capaian tahun 2023 yang 

dikaitkan dengan pencapaian target Renstra OPD berdasarkan realisasi program 

dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya. 

 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD Triwulan II dan 

Pencapaian Renstra OPD s/d Tahun 2021 Kota Tarakan dapat di lihat pada  

Tabel  2.1
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Berdasarkan tabel rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja 

dan pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2021 disimpulkan 

capaian kinerja target dan realisasi 5 (lima) Program dan 5 (lima) Program pada 

Renja 2022. 

Realisasi program/kegiatan/subkegiatan Tahun 2021 yang memenuhi 

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

 a. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 

 b. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin 

Pegawai 

- Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya. 

c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

d. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

- Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya. 

e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

UrusanPemerintahan  Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan 
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- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

 

2. Program Informasi dan Komunikasi Publik 

 a. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Pengelolaan Konten dan Perencanaan Media 

Komunikasi Publik 

- Pengelolaan Media Komunikasi Publik 

 

3. Program Aplikasi Informatika 

a. Kegiatan Pengelolaan e-government  Di Lingkup Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

- Pengembangan  Aplikasi dan Proses Bisnis Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

- Pengembangan  dan Pengelolaan Sumber Daya Teknologi 

Informasi dan Komunikasi Pemerintah Daerah 

 

4. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral 

a. Kegiatan Pengelolaan e-government  Di Lingkup Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

- Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan, Analisis 

dan Diseminasi Data Statistik Sektoral  

- Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Statistik Sektoral 

 

5. Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan  Informasi  

a. Kegiatan Penyelenggaraan  Persandian untuk Pengamanan 

Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

- Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan Sumber Daya 

Keamanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota  
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Realisasi program/kegiatan/subkegiatan Tahun 2021 yang tidak 

memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

 a. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

 

Sedangkan Program untuk Renja 2022 yaitu : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

2. Program Informasi dan Komunikasi Publik 

3. Program Aplikasi Informatika 

4. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral 

5. Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan  Informasi  

 

 

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN OPD 

Capaian kinerja pelayanan OPD Dinas Komunikasi, Informatika, 

Statistik dan Persandian Kota Tarakan berdasarkan pada indikator yang 

telah ditetapkan pada periode sebelumnya yang mengacu kepada uraian 

tugas pokok, fungsi dan struktur organisasi, pelaksanaan kapasitas 

pelayanan OPD Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian. 

Keberhasilan kinerja OPD dapat dilihat dari pencapaian indikator dan yang 

telah ditetapkan.  

Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan 

kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang 

telah ditetapkan. Indikator kinerja Kegiatan meliputi indikator masukan 

(input), keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak 

(impact).  

Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya 

manusia, laporan, buku dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja 

ini diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja untuk masing-

masing jenis indikator yang telah ditetapkan.  
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Analisis terhadap indikator kinerja pelayanan harus sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsi, serta norma dan standar pelayanan. Untuk urusan 

Komunikasi dan Informatika, DKISP masih mempunyai pekerjaan yang 

masih belum terselesaikan yaitu Terwujudnya layanan infrastruktur 

jaringan, Meningkatknya akses dan diseminasi Komunikasi dan Informasi 

yang merata khususnya di bidang infrastruktur SPBE yang terintegrasi 

serta layanan SPBE, meningkatnya kapasitas SDM SPBE; adalah pekerjaan 

yang harus dilakukan DKISP untuk meningkatkan kualitas pelayanan 

publik. 

 

Berikut analisis pencapaian indikator kinerja utama pelayanan pada 

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan, 

yang disesuaikan menurut tugas dan fungsi Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik Dan Persandian : 

 

1. Persentase OPD yang terlayani Infrastruktur Jaringan telah mencapai 

target (100%). Pada tahun 2021 dari target 30 OPD yang terkoneksi 

bandwith server dapat terealisasi seluruhnya dengan kapasitas 

bandwith sebesar 15 Mbps untuk layanan bandwith server NOC yang 

dapat diakses oleh seluruh OPD serta layanan publik Call Center 112. 

 

Faktor penyebab keberhasilan dalam pencapaian target antara lain :  

1. Adanya peraturan/kebijakan dari Pemerintah Pusat seperti : 

Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintah 

Berbasis Elektronik (SPBE)  

2. Visi Kota Tarakan mewujudkan Kota Tarakan yang maju dan 

sejahtera melalui Smart City sehingga banyak kegiatan/layanan 

publik yang dilaksanakan dengan sistem elektronik dan tentunya hal 

ini sangat membutuhkan ketersediaan jaringan dan bandwith server 

yang memadai  

3. Dukungan anggaran dan kebijakan dari Pemerintah Kota yang 

optimal sehingga Program/Kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik. 
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2. Persentase kontribusi provider telekomunikasi melebihi target 

(100,77%). Dari Laporan Realisasi Retribusi Menara Telekomunikasi 

diperoleh jumlah menara yang melakukan pembayaran retribusi 

sebanyak 131 menara dari target yang ditetapkan sebanyak 130 menara. 

 

Faktor penyebab keberhasilan dalam pencapaian target antara lain :  

1. Adanya peraturan/kebijakan dari Pemerintah Pusat dan Daerah 

seperti: Undang – Undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak dan 

Retribusi, Perda Nomor 2 Tahun 2020 tentang perubahan ketiga atas 

Perda Nomor 01 Tahun 2012 tentang Retribusi Jasa Umum  

2. Komitmen yang tinggi dari Provider dan pemilik menara untuk 

melakukan pembayaran Retribusi Menara, baik yang tahun berjalan 

maupun yang tertunggak/terhutang. 

 

3. Persentase media layanan informasi publik telah mencapai target 

(100%). Tahun 2021 dari target 5 media layanan informasi yang ada 

semuanya telah digunakan oleh pemerintah kota untuk menyampaikan 

informasi dan komunikasi kepada masyarakat. 

 

Faktor penyebab keberhasilan dalam pencapaian target antara lain :  

1. Adanya peraturan/kebijakan Pemerintah Pusat dan Daerah seperti : 

Undang-undang nomor 14 tahun 2018 tentang Keterbukaan 

Informasi Publik dan Peraturan Wali Kota Tarakan Nomor 19 tahun 

2017 tentang Pedoman Pengelolaan Pelayanan Informasi dan 

Dokumentasi di Lingkungan Pemerintah Daerah. 

 

2. Sinergitas Pemerintah dan media telah dibangun maksimal untuk 

mewujudkan pemberitaan yang berimbang dan bertanggungjawab 

sehingga penerapan layanan informasi melalui media dapat 

membantu masyarakat untuk memahami informasi kegiatan 

pembangunan daerah.. 
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3. Dukungan anggaran dan kebijakan dari Pemerintah Kota yang 

optimal sehingga layanan informasi dan dokumentasi dapat 

dilaksanakan dengan baik. 

 

4. Persentase OPD yang berkontribusi terhadap penyediaan data sektoral 

belum memenuhi target (90%) dari target yang ditetapkan (100%). 

Berdasarkan Laporan Rekapitulasi Data Sektoral Kota Tarakan bahwa 

OPD yang berkontribusi sebanyak 27 OPD dari target 30 OPD tetapi 

terjadi peningkatan bila dibandingkan dengan tahun 2020 yang hanya 

81,25 % 

 

Faktor penyebab peningkatan target dr tahun lalu dan tidak tercapaian 

target antara lain :  

1. Adanya peraturan/kebijakan dari Pemerintah Pusat seperti : 

Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data 

Indonesia  

2. Dilaksanakannya Forum Komunikasi Statistik Daerah (FKSD) 

sebagai upaya penyamaan persepsi dalam penyusunan Metadata 

Variabel Statistik Sektoral  

3. Dukungan dari Badan Pusat Statistik (BPS) Kota Tarakan sebagai 

mitra dan penyedia data statistik 

4. Kurangnya OPD dalam berkontribusi dalam pengumpulan data yang 

diperlukan. 

 

 

5. Persentase aplikasi layanan publik/tata kelola pemerintah yang 

terintegrasi telah mencapai target (100%). DKISP Kota Tarakan telah 

merealisasikan 4 aplikasi layanan publik pada Tahun 2021 dari target 4 

aplikasi yang ditetapkan/dianggarkan.  

 

Faktor penyebab keberhasilan dalam pencapaian target antara lain :  

1. Adanya peraturan/kebijakan dari Pemerintah Pusat seperti : 

Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintah 

Berbasis Elektronik (SPBE) dan Peraturan Menteri Komunikasi dan 
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Informatika Nomor 10 Tahun 2016 tentang Nomor Tunggal Panggilan 

Darurat  

2. Visi Kota Tarakan mewujudkan Kota Tarakan yang maju dan 

sejahtera melalui Smart City sehingga dibutuhkan ketersediaan 

aplikasi untuk memudahkan layanan dan informasi yang mudah, 

murah dan cepat kepada masyarakat  

3. Dukungan anggaran dan kebijakan dari Pemerintah Kota yang 

optimal sehingga Program/Kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik. 

 

6. Nilai/Predikat Sakip belum memenuhi target. Berdasarkan Laporan 

Hasil Evaluasi nilai Sakip DKISP adalah 50,48 atau dengan predikat CC 

dari target yang ditetapkan sebesar 60/B. 

 

penyebab tidak tercapainya target LHE Sakip antara lain :  

1. Penetapan Target Keberhasilan belum sesuai dengan Indikator 

Tujuan.  

2. Belum melakukan publikasi dokumen Sakip seperti Renstra, PK, 

Renja, Rencana Aksi, IKU dan LKIP pada Website resmi PD atau 

Website Pemerintah Kota Tarakan yang dapat memudahkan 

publik/masyarakat untuk mengakses.  

3. Evaluasi internal belum sesuai dengan Rencana Aksi yang telah 

ditetapkan.  

4. Dokumen LKIP belum didukung basis data yang kompeten yang 

dapat diverifikasi, ditelusuri sumber datanya dan up to date. 

 

Tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan pada Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan disajikan dengan format 

Tabel 2.2 sebagai berikut : 
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2.3 ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI OPD  

Berdasarkan identifikasi analisis terhadap kinerja pelayanan OPD, 

permasalahan dan hambatan dalam penyelengaraan tugas dan fungsi, 

capaian terhadap visi dan misi kepala daerah, capaian program nasional, 

tantangan dan peluang maka ditentukan isu strategis Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian yaitu : 

1. Belum adanya sistem informasi terpadu yang mengarah pada                          

e-Government;  

2. Belum optimalnya pemanfaatan website milik pemerintah kota maupun 

PD untuk penyebarluasan informasi kepada masyarakat luas; 

3. Belum optimalnya penyiapan dan pemanfaatan SDM yang berhubungan 

dengan bidang Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian; 

4. Belum optimalnya sarana prasarana atau infostruktur dan 

infrastruktur bagi penyebarluasan informasi publik, statistik sektoral 

dan pengamanan informasi pemerintah kota; 

5. Belum optimalnya Implementasi kegiatan PPID (Pejabat Pengelola 

Informasi dan Dokumentasi), baik PPID Utama maupun PPID pembantu 

di OPD-OPD karena belum terpenuhinya SDM dan fasilitas pendukung; 

6. Layanan Tarakan Command Center masih belum optimal karena 

kendala SDM dan Sarana serta Prasarana pendukung. 

 

2.4 REVIEW TERHADAP RENJA MURNI TAHUN 2022 

Berdasarkan Renja murni tahun 2022 serta memperhatikan 

sasaran dan prioritas pembangunan, program, kegiatan dan sub kegiatan 

indikator dan target kinerja, serta  pagu  indikatif  Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian  maka  analisis  kebutuhan  Rencana 

Kerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota 

Tarakan Tahun 2022 adalah sebagaimana yang tersaji pada tabel 2.3 

merupakan telaahan    untuk    membandingkan    antara    rumusan    hasil  

identifikasi    kebutuhan    program    dan    kegiatan    berdasarkan  analisis 

kebutuhan   yang   telah   mempertimbangkan   kinerja   pencapaian   target 

Renstra   Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian dan 

tingkat  kinerja  yang  dicapai  oleh  Dinas Komunikasi, Informatika, 
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Statistik dan Persandian dengan     arahan kepala daerah     terkait     

prioritas program/kegiatan/sub kegiatan    dan    pagu    indikatif    yang    

disediakan    berdasarkan Renja murni Tahun   2022.  

 

Pada Renja Perubahan ini terdapat beberapa catatan perubahan 

antara lain : 

1. Secara umum Renja Perubahan tahun 2022 ada 6  (enam) 

subkegiatan yang berubah uraiannya. 

2. Renja Perubahan Tahun 2022 terdapat pengurangan anggaran 

sebesar Rp 132.400,- yang semula  Rp 6.501.017.220,- menjadi                

Rp 6.500.884.820,- 

3. Terdapat 2 (dua) subkegiatan yang mengalami pengurangan dan           

4 (empat) subkegiatan yang hanya berubah uraian saja. 

 

Pengurangan belanja subkegiatan terdapat pada : 

1. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN (berkurang                  

Rp 10.000,-) Semula Rp 58.086.000,- menjadi Rp 58.076.000,- 

Hal ini disebabkan karena perubahan uraian yang sebelumnya 

belanja Honorarium Pejabat Penerima Hasil Pekerjaan menjadi 

belanja Honorarium Pejabat Pembuat Komitmen (PPKom) 

2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD (berkurang 

Rp 122.400,-) semula Rp 19.992.800,- menjadi Rp 19.870.400) 

 Hal ini disebabkan karena perubahan uraian tujuan yang semula 

Kota Jakarta menjadi Kota Pontianak (kegiatan Apeksi) 

 

Sedangkan 4 subkegiatan lainnya tidak merubah anggaran dan indikator 

hanya merubah rincian uraian kegiatan, adapun subkegiatan tersebut 

adalah : 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

3. Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis Pemerintahan Berbasis 

Elektronik  
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4. Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya Teknologi Informasi 

dan Komunikasi Pemerintahan Daerah 

 

Pada renja murni (pada kolom 1 s/d kolom 6), merupakan analisis 

kebutuhan program dan kegiatan dari masing-masing bagian pada Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian.  Selanjutnya, pada   

hasil   analisis   kebutuhan (pada   kolom   7   s/d   kolom   8) sebagaimana 

terlihat pada table 2.3 berikut : 
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2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT 

Penalaahan usulan program pada sub bab ini menguraikan kajian usulan 

program dan kegiatan dari masyarakat yang merupakan kegiatan jaring aspirasi 

masyarakat terkait kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan terhadap 

prioritas dan sasaran pelayanan serta kebutuhan pembangunan tahun 2022 

yang sesuai dengan tugas dan fungsi dari Dinas Komunikasi, Informatika, 

Statistik dan Persandian . 

Kajian usulan program dan kegiatan pada tahap ini adalah berasal dari 

usulan para pemangku kepentingan baik dari kelompok masyarakat terkait 

langsung dengan pelayanan kepada masyarakat, LSM, dan asosiasi-asosiasi. 

Pengumpulan informasi tersebut dapat dilakukan dengan penelitian lapangan 

keinginan masyarakat dan pengamatan pelaksanaan musrenbang 

(kabupaten/kota) . 

Berdasarkan hasil Musrenbang tahun 2022 tidak ada usulan program dan 

kegiatan dari kegiatan jaring aspirasi masyarakat yang sesuai dan masuk di 

dalam Rencana Kerja  Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian 

tahun 2022. 
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BAB III 

PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA,  

STATISTIK DAN PERSANDIAN 

 

 

3.1. PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 

Dinas Komunikasi, Informatika Statistik dan Persandian Kota Tarakan 

mengampu Urusan Unsur Wajib Bukan Pelayanan Dasar Bidang Komunikasi, 

Informatika Statistik dan Persandian. Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas 

Komunikasi, Informatika Statistik dan Persandian Kota Tarakan ini merupakan 

dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) 

Dinas Komunikasi, Informatika Statistik dan Persandian Kota Tarakan dan 

RKPD Perubahan Kota Tarakan Tahun 2022. 

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika Statistik 

dan Persandian Kota Tarakan tahun 2022  terdiri dari 3 urusan, 5 program,           

11 kegiatan dan 37 Sub kegiatan. Sifat penyebaran lokasi 

program/kegiatan/subkegiatan yaitu Dinas Komunikasi, Informatika Statistik 

dan Persandian Kota Tarakan dan lingkup Kota Tarakan. 

 

3.2. PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika Statistik 

dan Persandian Kota Tarakan tahun 2022 dengan sumber dana melalui APBD 

Kota Tarakan, APBD Provinsi dan APBN akan melaksanakan Urusan 

Pemerintahan Bidang Komunikasi dan Informatika, Urusan Pemerintahan 

Bidang Statistik dan Urusan Pemerintahan Bidang Persandian dengan total 

anggaran Rp. 6.500.884.800,-  

Hasil perumusan Rencana Kerja Perubahan disajikan dalam tabel 3.1 

berikut : 
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Tabel 3.1 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, 

Statistik dan Persandian Kota Tarakan ini merupakan dokumen perencanaan 

yang disusun berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan dan RKPD Perubahan Kota 

Tarakan, yang merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang 

mendasar dan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai pada akhir tahun 2022. 

Rencana Kerja Perubahan memuat tujuan dan sasaran, program 

kegiatan yang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam 

rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan. 

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, 

Statistik dan Persandian Kota Tarakan Tahun 2022 merupakan pedoman dalam 

penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perubahan Tahun 2022, yang juga 

digunakan sebagai dasar penyusunan APBD Perubahan Tahun 2022. 

Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya lain yang 

dimiliki Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan, 

penyusunan Renja Perubahan diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus 

menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis baik di intern Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan maupun di 

lingkup daerah. 

Dalam rangka pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan 

diperlukan sinergitas semua pihak terkait dengan menerapkan prinsip-prinsip 

efisiensi, efektivitas, transparansi, dan akuntabilitas. Diharapkan melalui 

Rencanan Kerja yang disusun dengan mekanisme perencanaan yang semakin 

komprehensif dan terpadu ini, kinerja pembangunan Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan dapat mencapai sasaran 

yang ditetapkan dan semakin terfokus untuk menyelesaikan berbagai 

permasalahan aktual yang masih dihadapi saat ini. 
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Akhirnya dengan tersusunnya Renja Perubahan Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kota Tarakan Tahun 2022 semoga dapat bermanfaat bagi semua 

pihak, dan mampu mendorong pencapaian Persentase OPD yang berkontribusi 

terhadap penyediaan data sektoral prioritas dan sasaran pembangunan di dalam                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

dokumen RKPD Perubahan yang akan sekaligus mencapai visi dan misi kepala 

daerah periode 2019-2024 yaitu : “TERWUJUDNYA TARAKAN SEBAGAI KOTA 

MAJU DAN SEJAHTERA MELALUI SMART CITY”. 

 


