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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian Tahun 2022 merupakan tahun keempat pencapaian

tujuan dan sasaran dari Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2019 - 2024.

Mengamati pelaksanaan program dan kegiatan dari tahun ke tahun,
peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Perencanaan Strategis telah berjalan sesuai dengan rencana
kerja yang ditetapkan. Pada tahun 2022 disamping mengoptimalkan program,
kegiatan dan sub kegiatan yang telah berjalan juga dirumuskan program,
kegiatan dan sub kegiatan baru sebagai implementasi dari Peraturan Daerah
Kota Tarakan Nomor 9 tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan Susunan Organisasi Perangkat
Daerah Kota Tarakan dimana terdapat perubahan atas struktur organisasi pada

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian .

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Tahun 2022 terdiri dari
Pendahuluan, Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja SKPD Tahun Lalu,
Tujuan, Sasaran yang menggambarkan Pencapaian Rencana Strategis, dana
indikatif beserta sumbernya serta prakiraan maju berdasarkan pagu indikatif,

sumber dana yang dibutuhkan untuk menjalankan program dan kegiatan.

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan sebagai dokumen Perencanaan
Organisasi Perangkat Daerah yang memuat kebijakan dan program / kegiatan
dalam satu tahun dan sebagai acuan penyusunan Rencana Kegiatan dan
Anggaran Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Tahun Anggaran 2022 dan untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan. Melalui
Rencana Kerja Perubahan diharapkan dapat memberikan kejelasan dan

manfaat bagi institusi baik pemerintah maupun mitra kerja.

Tarakan, Agustus 2022
Kepala Dinas

dr. WITOYO
NIP. 19750516 199501 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan Tahun 2022,
merupakan bentuk pelaksanaan Undang-undang No. 25 tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-Undang ini
secara substansi mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja Perubahan
Organisasi Perangkat Daerah (Renja Perubahan OPD) untuk periode
tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran
Perubahan OPD, serta untuk mendukung suksesnya pencapaian sasaran
pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Perubahan Kota Tarakan Tahun 2022.
Dalam rangka melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang dimiliki
Dinas Komunikasi dan Informatika , maka disusunlah Renja Perubahan
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian sebagai satu
bagian yang utuh dari manajemen kerja di lingkungan Pemerintah Kota

Tarakan.

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Merupakan unsur pelaksana urusan Pemerintahan di bidang Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian. Dengan deskripsi tugas yang
demikian penting maka diperlukan sistem kerja yang terintegrasi dan
handal dengan didukung oleh kualitas dan kuantitas aparatur yang
memadai untuk mendukung pencapaian sasaran dan prioritas

pembangunan.

Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan
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1.2 LANDASAN HUKUM

Landasan hukum dalam penyusunan Renja Perubahan Dinas

Komunikasi dan Informatika disusun atas dasar :

10.

11.

12.

13.

14.

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1997 tentang Pembentukan
Kotamadya Daerah Tingkat Il Tarakan;

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntasi
Pemerintah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah kedua kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 1 tahun 2020 tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tatacara
Pertanggungjawaban Kepala Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman, Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang No. 1 Tahun 2020
tanggal 31 Maret 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan
Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan Pandemi Covid-19
dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan
Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah dirubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Kementerian Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 2 Tahun 2010 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tarakan Tahun 2005-2025;

Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan
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24.Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

25. Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2019-2024;

26. Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 6 Tahun 2021 tentang Angaran
Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022;

27. Peraturan Walikota Tarakan Nomor 24 Tahun 2021 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kota Tarakan Tahun 2022;

28. Peraturan Walikota Nomor 48 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Walikota No 31 Tahun 2019 Tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2019-2024 Di Lingkungan Pemerintah Kota
Tarakan;

29. Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 9 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

30. Peraturan Walikota Tarakan Nomor 73 Tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian.

31. Peraturan Walikota Tarakan Nomor 24 Tahun 2022 tentang Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Tahun 2022 Kota

Tarakan adalah :

1.3.1 MAKSUD

Penyusunan Renja ini dimaksudkan untuk menyediakan tolok ukur
dan alat bantu bagi unit-unit kerja yang ada pada lingkungan Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian untuk secara
konsekuen dan konsisten menyelenggarakan kegiatan sesuai dengan posisi

dan peran yang diemban.

Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan
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1.3.2 TUJUAN

Penyusunan Renja ini bertujuan untuk lebih memantapkan
terselenggaranya kegiatan prioritas Dinas Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian dalam turut mendukung suksesnya pencapaian
sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan dalam dokumen
RKPD.

SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Kerja Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian Kota Tarakan Tahun 2022 secara garis besar disusun dengan

sistematika sebagai berikut :

BAB I :  PENDAHULUAN

Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renja Perubahan, landasan
hukum penyusunan Renja Perubahan, maksud dan tujuan penyusunan

Renja Perubahan dan sistematika penulisan dokumen Renja Perubahan.

BABII : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI
DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2022

Memuat pelaksanaan Renja Murni OPD dan capaian Renstra, analisis
kinerja pelayanan, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi,
review terhadap rancangan awal OPD serta penelaahan usulan program

dan kegiatan masyarakat.

BABIII : RENCANA KERJA PERUBAHAN DAN PENDANAAN

Bab ini berisi penjelasan mengenai rencana kerja yang dilakukan Perangkat
Daerah dalam Langkah mencapai target yang ditetapkan serta berisi
rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan Pendanaan

Daerah Kota Tarakan Tahun 2022.

Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan
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BABIV : PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa : catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya
ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-kaidah

pelaksanaan serta rencana tindak lanjut.

Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan
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BAB II

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN 2022

Pelaksanaan review hasil evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan
kualitas kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan yang ditujukkan untuk
mengidentifikasi sejauhmana kemampuan OPD dalam melaksanakan program
kegiatan dan subkegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target
kinerja program, kegiatan dan subkegiatan Renstra OPD, serta hambatan

permasalahan yang dihadapi.

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU DAN CAPAIAN
RENSTRA OPD

Evaluasi pelaksanaan renja OPD tahun 2021 dan pencapaian kinerja
Renstra OPD ditujukan untuk mengidentifikasi sejauhmana kemampuan OPD
dalam melaksanakan program dan kegiatannya. Kajian (review) terhadap
evaluasi pelaksanaan renja tahun 2022 dan perkiraan capaian tahun 2023 yang
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra OPD berdasarkan realisasi program

dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD Triwulan II dan
Pencapaian Renstra OPD s/d Tahun 2021 Kota Tarakan dapat di lihat pada
Tabel 2.1

Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja

tatistik dan P di

IDlnn Komunil

Tahun 2021 Perangkat Daerah dan P

Tabel 2.1

Kota Tarakan

ian Renstra Per X

t Daerah s/d Tahun 2022 (TW.II)

Target Kinerja Realisasi Target
Kineri:
ne K.';M*m e ";:: Target dan Realisasi Kinerja Program dan Tk‘::“::::‘:’_‘ 4"‘“ Capaian Target PD
§ P ® Kegiatan Tahun 2021 Tahun 2022 s/d Tahun 2022 (TW.II)
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah) Tahun 2024 s/d Tahun 2020
Kode Daerah Dan Program/ Kegiatan/ Sub Indikator
Kegiatan aian
Target Renja PD | Realisasi Renja PD Realisani Cap Tingkat
Tahun 2021 Tahun 2021 Tingkat Target RenstraPDs/d | Capaian
Target Satuan | Target Satuan Reali | Target Satuan Tahun 2022 (TW.II) Realisasi
sasi (%) Target
Reali Reali
Target Satuan AR Satuan R Satuan TW.II (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 1
2 |[16)|01 PEMERINTAH DAERAH Perangkat Dl;lh Taioanaht 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100
KABUPATEN/KOTA e Sl
2 |16|01| 2.01 i TR i D:::.h kinerja dan keuangan yang disusun 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100
tepat waktu
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
2 [16]|01] 2,01 |06 |Capaian Kinerja dan Tkhtisar Realisasi Jumlah dokumen LAKIP 4 Dokumen I Dokumen 1 Dokumen 1 1 Dokumen 2 Dokumen 50
Kinerja SKPD
P " V36 : Jumlah dokumen laporan realisasi dan
2 |16 (01| 2,01 |07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen al 1 Dokumen 1 Dokurmen 25
neraca keuangan
A P, L e o4
2 [16|01| 2.02 ° k tepat 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100
Daerah
waktu.
g . o Jumlah ASN yang mendapatkan Gaji dan Orang/ Orang/ -
0% Pony e 8 9 Or 29 ( 2¢ O 29 4
2 [16]o1| 202 |01 |Penyedinan Gaji dan Tunjangan ASN firanean 116 o lan 2 rang/ Bulan | 2 e, 100 29 rang/ Bulan 2 Orang/ Bulan 25
3 Penyedinan Administrasi Pelaksanann Jumlah Dokumen Hasil Penyediann . c
’ 0L ’ > ) b} ¢ § C P
2 |16]o1| 202 |02 Tugas ASN Aiminiatrasi Palakuanaas MigasASN 37 Dokumen 9 Orang 9 Orang 100 9 Orang 9 Orang 24
1 T v
2 |16|01| 2.05 = H 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 100 Persen 100
Daerah kepegawaian
2 |16lo1] 208 | 1 Pe?r\‘mlgknran Sﬂrﬂnﬂ dan Prasarana .Iumlnh' sarana dan prasarana disiplin 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100 0 Unit 1 Unit 100
Disiplin Pegawai pegawai
2 |l1elo1] 203 | 2 Pe-.n.gudm-nl Pakaian Dinas Beserta Jumlah Pakaian Dinas Beserta 2 Buah 2 Buak 2 Buah 100 0 Buah 2 Bk 100
Atribut Kelengkapannya Perlengkapannya
2 |16|01| 2.06 Admini Umum P kat Daerah B = AR 100 persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 42 Persen 42.23300971
yang terlaksana
Rt ikaaiio et bt Jumlah alat-alat listrik/penyediaan
2 las|o1] 208 | 1 [TEResman tamponen instanm instalasi listrik dan penerangan bangunan 20 Jenis 5 Jenis 5 Jenis 100 5 Jenis 10 Jenis 50
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
kantor
2 116[01| 206 | 2 |Pengadaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah jenis alat rumah tangga (¢} Jenis 0 Jenis () Jenis 0 [¢] Jenis 0 Jenis O
Jumlah jenis peralatan kebersihan dan
2 |16]|01| 2.06 4 |Penyedinan Bahan Logistik Kantor bahan-bahan pembersih dan Jumlah jenis 162 Jenis 42 Jenis 40 Jenis 95 40 Jenis 67 Jenis 41
ATK yang tersedia
2 |16lo1] 2.06 | 5 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah jenis barang . 9 Jetile 3 Jenis 3 Jehie 100 3 Jaiie 6 Jonls 67
Penggandaan cetakan/penggandaan dan penjilidan
a2 |18|61] 2.06 | ¢ |Pervedinan Barang Bacasn dan Peratum| . 1.1 tenis bahan bacaan 3 Jenis 1 Jenis 1 Jenis 100 0 Jenis 1 Jenis 33
Perundang-undangan
2 (16|01 | 2.06 |08 [rasilitas Kunjungan Tamu dumialpenyediaan mgican;iinumirapad o Jenis o Jenis 0 Jenis o 0 Jenis o Jenis o
dan minum
Jumlah rapat
Parivila R it euiinuid teknis/ koordinasi/konsultasi dan
2 |16]01| 2.06 |og |, Sryeengsaraan Rapat Roordinast dan ;. ¢ masi dengan kabupaten/kota di 12 Kali 4 Kali 2 Kali 50 4 Kali 3 Kali 25
Konsultasi SKPD i : e
wilayah Kaltara dan di luar propinsi
Kaltara

Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan
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Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan C Target PD
dan Kegiatan Program dan kegiatan Renja PD
. o Kegiatan Tahun 2021 Tahun 2022 s/d Tahun 2022 (TW.II)
Urusan/ Bidang Urnsan Pemerintahan Daerah) Tahun 2024 s/d Tahun 2020
Kode Daerah Dan Program/ Kegiatan/ Sub Indikator
Kegiatan 1
Target Renja PD Realisasi Renja PD R Cpeien Tingkat
Tingkat Target Renstra PD s/d Capaian
Tahun 2021 Tahun 2021
Target Satuan Target Satuan Reali Target Satuan Tahun 2022 (TW.II) Realisasi
- sasi (%) = Target
Reali Reali
TW.II (%]
Target Satuan el Satuan aial Satuan (%)
(1) (2) (3) “) (3) (6) 7) (8) 9 (10) (an
2 |16|01]| 2.07 Feagadsan Hurang MUk Dacoah Jumlah aset/BMD yang diadakan 3 Jenis 1 Jenis 1 Jenis 100 o Jenis 1 Jenis 33
Urusan Daerah
2 |16lo1]| 207 |02 Pcngad.swn Kendaraan Dinas Juml@ kendaraan dinas/operasional o Unit o Unit 0 Unit o o Unit o Unit o
Operasional atau Lapangan vang diadakan
2 |16 |01 | 2.07 |05 |Pengadaan Mebel Jumlah jenis mebeleur yang diperlukan o Jenis o Jenis (8] Jenis o () Jenis o Jenis o
Pengadaan Sarana dan Prasarana ——
2 |16|01| 2.07 |10 |Pendukung Gedung Kantor atau Jumlah jenis perlodglapan daniperalatan 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 100 o Jenis 2 Jenis o
: gedung kantor
Bangunan Lainnya
Jasa Urusan T jasa
4 y
2 [16|01| 2.08 e dutabie Dasteh Sengtoresdin 48 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 18 Bulan 38
2 |16]|01| 2.08 | 1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah materai dan paket pengiriman 6 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 100 2 Jenis 4 Jenis 67
o [16]01] 208 | o |Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber  |Jumlah bulan kebutuhan dasar energi b AR s _— T i 50 5 i T i 55
Daya Air dan Listrik dan air selama satu tahun
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
2 |16|01| 2.09 Urusan aset/BMD yang dipelihara 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 18 Persen 18
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah pengurusan perpanjangan surat
2 |16]01| 2.00 | 2 |Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan kendaraan bermotor; Jumlah Liter BBM / 55 Hait i ok i Fat o ik G i i 5
Kendaraan Dinas Operasional atau Oli yang diadakan; Jumlah jenis suku
Lapangan cadang; Jumlah jenis service
Jumlah pemeliharaan rutin/berkala
2 [ag|o1] 200 |oa|Femelibaraan/Rehabilitasl Geduing gedung lientor [pengecatan gedung,, 3 Kali 1 Kali 1 Kali 100 o Kali 1 Kali 33
Kantor dan Bangunan Lainnya perbaikan toilet, kelengkapan jaringan air,
listrik,dll)
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan é‘:’:&:h Jﬁ:i:f‘:;:‘:‘l}t“ 5;:“:3:{1 o
2 |16|01| 2.09 |10 |Prasarana Pendukung Gedung Kantor g 5 Ane! anny 8 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 100 3 Jenis 3 Jenis 38
A yang dipelihara (Pemeliharaan AC, Laptop,
atau Bangunan Lainnya any
PERSENTASE INFORMASI PEMERINTAH
DAERAH YANG DIPUBLIKASIKAN
02|16 (02 ;‘;‘;:JNB{AI:T :UR;:;IA:I DAN MELALUI MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 50 Persen 50
PEMERINTAH DAN MEDIA MASSA
MITRA KERJA PEMERINTAH
Jumlah Informasi Pemerintah yang di
1% Jalui media i
Pengsiolann Informaslden blik pemerintah dan media massa
02|16|02| 2.01 ikasi Publik Daerah [P% P 5 jenis 5 Jenis 5 Jenis 100 5 Jenis 5 Jenis 100
upaten/Kota mitra kerja pemerintah (media massa,
PR media elektroni, media luar ruang,
media baru, media interpersonal)
Jumlah informasi pemerintah yang
% dipublikasikan pada media pemerintah
02|16|02| 2.01 |04 |Fengclolaan Konten dan Perencanaan |, .11 mitra pemerintah (media massa, 12 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 100 4 Jenis 8 Jenis 67
Media Komunikasi Publik i - :
media elektronik, media baru dan media
interpersonal)
J lah cover baleho dan spanduk y:
02|16 |02| 2.01 |05 |Pengelolaan Media Komunikasi Publik umabcoverbaletio:dan;spandulyang 3 Jenis 1 Jenis 1 Jenis 100 1 Jenis 1 Jenis 33
menampilkan program pemerintah kota
021602 2.01 |06 |Pelayanan Informasi Publik Jumlah Kegiatan PPID 3 Kali 1 Kali 1 Kali 100 al Kali 1 Kali 33
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Target Kinerja Realisasi Target
c'l“mm’;:“m Pm“m"”‘ “"d.: Target dan Realisasi Kinerja Program dan T:::;t "“’z‘“‘ni‘ :‘;‘ isasi Capaian Target PD
% P & B Kegiatan Tahun 2021 Tahun 2022 s/d Tahun 2022 (TW.II)
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah) Tahun 2024 s/d Tahun 2020
Kode Daerah Dan Program/ Kegiatan/ Sub Indikator
Kegiatan isasi i
Target RenjaPD | Realisasi Renja PD e e Tingkat
Tingkat Target Renstra PD s/d Capaian
Tahun 2021 Tahun 2021
Target Satuan | Target Satuan Reali | Target Satuan Tahun 2022 (TW.II) Realisasi
sasi (%) Target
Target  Satuan Reall o tuan Realt Satuan TW.II (%)
sasi sasi
1) (2) (3) 4 (5) (6) 7 (8) ©) (10) (1)
— =
16|02 2101 o |Kmitraan dengan Pemangka urlahidolimen Kenntiian denga 520 Menara 130 Menara 131 Menara 101 130 Menara 152 Menara 29
Kepentingan pemangku kepentingan
s [4soz]| sioi |ae[oneuatenKapasitasiSumberDaya Jumlsh pegawalyangimendapationn o Orang o Orang o Orang o o Orang o Orang o
Komunikasi Publik pelatihan
oz |as|oz| 2ion |ag|eortlonsearaan tnbunaan Masyrralaaty [ Jum'al worlshon dan fastlitag!iperizinan o Kegiatan o Kegiatan o Kegiatan o o Kegiatan o Kegiatan o
Media dan Kemitraan Komunitas penyiaran, monev dll
Penyediaan/ Pengadaan Sarana dan
ozlislozl 2.01 |13 P'mssu'a.na }?endu}(ung Inf(?rmz\sx dan lJumlah alat studio dan komunikasi yang o Unit o Unit o Unit 0 o Unit o Unit o
Komunikasi Publik Pemerintahan diadakan
Dacrah Kabupaten/Kota
02]|16|03 PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA ;?ARESEE“:ASE EAYANAN BUBLLE YANG 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 33 Persen 33
PERSENTASE KETERSEDIAAN
JARINGAN INTERNET (BANDWITH) OPD 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 50 Persen 50
02|16|03| 2.02 Eengelolsat :":;"‘""’“ o L“gklxot:" Jumlah Aplikasi Layanan Publik 18 Jenis 4 Jenis 4 jenis 100 4 Jenis 6 Jenis 33
‘;‘;’;""‘ 60 Mbps 15 Mbps 15 Mbps 100 15 Mbps 30 Mbps 50
9 o ilsisi dab Prce
02|16]0a| 2.02 |07 |Feneembangan Aplikasi dan Pros: Jumlah Jenis Aplikasi Layanan Publik 16 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 100 2 Jenis 4 Jenis 25
Bisnis Pemerintahan Berbasis Elektronik
o02]16loa] 2.02 |os Penyelenggaraan Sistem Penghubung Jumlah ]ems] ayanan publik (Tarakan - — 1 D 1 Yayeisini 100 2 Lt 3 Ty 43
Layanan Pemerintah Call Center) 2 layanan ¥ s g .
Pengembangan dan Pengelolaan Sumber ; e
02]|16|03| 2.02 |10|Daya Teknologi Informasi dan Juntiah kapasites bandwith yang 60 Mbps 15 Mbps 15 Mbps 100 15 Mbps 30 Mbps 50
= 5 7 ¥ terkoneksi (15 Mbps 30 OPD)
Komunikasi Pemerintahan Daerah
PROGRAM PENYELENGGARAAN PERSENTASE DATA SEKTORAL YANG
2 (20|02 STATISTIK DIPUBLIKASIKAN 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 100 Persen 25 Persen 25
F i di
2 |20|02| 2.01 Lingkup Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Jenis Buku Publikasi Data 4 jenis 4 Jenis 4 Jenis 100 4 Jenis 4 Jenis 25
: A i i i s lJumlah jenis buku data dan statistik
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengumpulan, Analisis dan Diseminasi dedrahi (Bulltu/dale
2 120]|02| 2.01 |01 Sumpy a0 e IKM,IPM,INKE SRA Analisis tinjauan 13 jenis 4 Jenis 1 Jenis 100 3 Jenis 4 Jenis 31
Data Statistik Sektoral Melebihi Pagu 3
5 perekonomian daerah , Kota Tarakan
Validasi
dalam angka)
2 [20]02] 2.01 |02|Membangun Metadata Statistik Sektoral | Wmah jenis buku data PDRB (Buku data | 4 el o Dokumen 0  Dokumen o 1 Jesiis o Jexdis o
PDRB sektoral)
o [20]o02] 2.01 |04 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Jumlah kegiatan dan rakor FKSD regional & s 5 R ” Wit 5 , esgias 5 o s
Statistik Sektoral dan pusat
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PERSENTASE SOSIALISASI KEBIJAKAN
2 (21|02 PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN 100 Persen 100 Persen 100 persen 100 100 Persen 10 Persen 10
INFORMASI KEAMANAN INFORMASI
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Target Kinerja Realisasi Target
cadlan ;e:::::n :::""‘ H::: Target dan Realisasi Kinerja Program dan T;::;::;one‘ i :a; Realisasi Capaian Target Renstra PD
(Ren P gk s 8 " Kegiatan Tahun 2021 Tahun 2022 s/d Tahun 2022 (TW.II)
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah) Tahun 2024| s/d Tahun 2020
Daerah Dan Program/ Kegiatan/ Sub Indikator
Kegiatan "
Target Renja PD | Realisasi RenjaPD | hf:‘t“;::sf;’;"“p - Tingkat
Tahun 2021 Tahun2021 | Tinghat & Copesn
Target Satuan | Target  Satman Reali | Target Satuan Tahun 2022 (TW.1I) Realisasi
= sasi (%) = Target
Target  Satuan Reall g inan Reat Satuan TW.II (%)
sasi sasi
2) ) (5] 5) (©) 7 © (10) 1y
yelenggaraan P dian untuk Ju Sosialisasi Kebijaka:
Peng Inf P i o=l : O REA 10 Kegiatan Kegiatan 1 Kegiatan | 100 3 Kegiatan 1 Kegiatan 10
Daerah Kabupaten/Kota SEmAnEN TUOmman:
Penetapan Kebijakan Tata Kelola
Keamanan Informasi dan Jaring Jumlah Sosialisasi Kebijakan Tata Kelola s S el e i e
L Komunikasi Sandi Pemerintah Daerah Keamanan Informasi 3 Kegiatan Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 9
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan
Pengelolaan Sumber Daya Keamanan Jumlah sosialisasi surat elektronik dan s 5 » o .
Infurmast Pemesintel Daerah aendi 4 Kegiatan Kegiatan 2 Kegiatan 100 1 Kegiatan 2 Kegiatan S50
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Keamanan Informasi sk bistsk esintan @
3 [Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota e I 3 Kegiatan Laporan 0 laporan 1 Kegiatan 0] Kegiatan 0
: 4 .. |bidang keamanan informasi
Berbasis Elkektronik dan Non Elektronik
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Berdasarkan tabel rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja
dan pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2021 disimpulkan
capaian kinerja target dan realisasi 5 (lima) Program dan 5 (lima) Program pada

Renja 2022.

Realisasi program/kegiatan/subkegiatan Tahun 2021 yang memenuhi

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
b. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin
Pegawai
- Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya.
c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
d. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya.
e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
UrusanPemerintahan Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional

atau Lapangan
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- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Program Informasi dan Komunikasi Publik
a. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Pengelolaan Konten dan Perencanaan Media
Komunikasi Publik

- Pengelolaan Media Komunikasi Publik

Program Aplikasi Informatika
a. Kegiatan Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
- Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis Pemerintahan
Berbasis Elektronik
- Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya Teknologi

Informasi dan Komunikasi Pemerintah Daerah

Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral
a. Kegiatan Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
- Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan, Analisis
dan Diseminasi Data Statistik Sektoral

- Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Statistik Sektoral

Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan Informasi
a. Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan
Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
- Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan Sumber Daya

Keamanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
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Realisasi program/kegiatan/subkegiatan Tahun 2021 yang tidak

memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

Sedangkan Program untuk Renja 2022 yaitu :
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Informasi dan Komunikasi Publik
Program Aplikasi Informatika

Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral

a s L b=

Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan Informasi

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN OPD

Capaian kinerja pelayanan OPD Dinas Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian Kota Tarakan berdasarkan pada indikator yang
telah ditetapkan pada periode sebelumnya yang mengacu kepada uraian
tugas pokok, fungsi dan struktur organisasi, pelaksanaan kapasitas
pelayanan OPD Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian.
Keberhasilan kinerja OPD dapat dilihat dari pencapaian indikator dan yang
telah ditetapkan.

Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan
kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang
telah ditetapkan. Indikator kinerja Kegiatan meliputi indikator masukan
(input), keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak
(impact).

Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya
manusia, laporan, buku dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja
ini diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja untuk masing-

masing jenis indikator yang telah ditetapkan.
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Analisis terhadap indikator kinerja pelayanan harus sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi, serta norma dan standar pelayanan. Untuk urusan
Komunikasi dan Informatika, DKISP masih mempunyai pekerjaan yang
masih belum terselesaikan yaitu Terwujudnya layanan infrastruktur
jaringan, Meningkatknya akses dan diseminasi Komunikasi dan Informasi
yang merata khususnya di bidang infrastruktur SPBE yang terintegrasi
serta layanan SPBE, meningkatnya kapasitas SDM SPBE; adalah pekerjaan
yang harus dilakukan DKISP untuk meningkatkan kualitas pelayanan
publik.

Berikut analisis pencapaian indikator kinerja utama pelayanan pada
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan,
yang disesuaikan menurut tugas dan fungsi Dinas Komunikasi,

Informatika, Statistik Dan Persandian :

1. Persentase OPD yang terlayani Infrastruktur Jaringan telah mencapai
target (100%). Pada tahun 2021 dari target 30 OPD yang terkoneksi
bandwith server dapat terealisasi seluruhnya dengan kapasitas
bandwith sebesar 15 Mbps untuk layanan bandwith server NOC yang
dapat diakses oleh seluruh OPD serta layanan publik Call Center 112.

Faktor penyebab keberhasilan dalam pencapaian target antara lain :

1. Adanya peraturan/kebijakan dari Pemerintah Pusat seperti
Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintah
Berbasis Elektronik (SPBE)

2. Visi Kota Tarakan mewujudkan Kota Tarakan yang maju dan
sejahtera melalui Smart City sehingga banyak kegiatan/layanan
publik yang dilaksanakan dengan sistem elektronik dan tentunya hal
ini sangat membutuhkan ketersediaan jaringan dan bandwith server
yang memadai

3. Dukungan anggaran dan kebijakan dari Pemerintah Kota yang

optimal sehingga Program /Kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik.
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2. Persentase kontribusi provider telekomunikasi melebihi target
(100,77%). Dari Laporan Realisasi Retribusi Menara Telekomunikasi
diperoleh jumlah menara yang melakukan pembayaran retribusi

sebanyak 131 menara dari target yang ditetapkan sebanyak 130 menara.

Faktor penyebab keberhasilan dalam pencapaian target antara lain :

1. Adanya peraturan/kebijakan dari Pemerintah Pusat dan Daerah
seperti: Undang — Undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak dan
Retribusi, Perda Nomor 2 Tahun 2020 tentang perubahan ketiga atas

Perda Nomor 01 Tahun 2012 tentang Retribusi Jasa Umum

2. Komitmen yang tinggi dari Provider dan pemilik menara untuk
melakukan pembayaran Retribusi Menara, baik yang tahun berjalan

maupun yang tertunggak/terhutang.

3. Persentase media layanan informasi publik telah mencapai target
(100%). Tahun 2021 dari target 5 media layanan informasi yang ada
semuanya telah digunakan oleh pemerintah kota untuk menyampaikan

informasi dan komunikasi kepada masyarakat.

Faktor penyebab keberhasilan dalam pencapaian target antara lain :

1. Adanya peraturan/kebijakan Pemerintah Pusat dan Daerah seperti :
Undang-undang nomor 14 tahun 2018 tentang Keterbukaan
Informasi Publik dan Peraturan Wali Kota Tarakan Nomor 19 tahun
2017 tentang Pedoman Pengelolaan Pelayanan Informasi dan

Dokumentasi di Lingkungan Pemerintah Daerah.

2. Sinergitas Pemerintah dan media telah dibangun maksimal untuk
mewujudkan pemberitaan yang berimbang dan bertanggungjawab
sehingga penerapan layanan informasi melalui media dapat
membantu masyarakat untuk memahami informasi kegiatan

pembangunan daerah..
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3. Dukungan anggaran dan kebijakan dari Pemerintah Kota yang
optimal sehingga layanan informasi dan dokumentasi dapat

dilaksanakan dengan baik.

4. Persentase OPD yang berkontribusi terhadap penyediaan data sektoral
belum memenuhi target (90%) dari target yang ditetapkan (100%).
Berdasarkan Laporan Rekapitulasi Data Sektoral Kota Tarakan bahwa
OPD yang berkontribusi sebanyak 27 OPD dari target 30 OPD tetapi
terjadi peningkatan bila dibandingkan dengan tahun 2020 yang hanya
81,25 %

Faktor penyebab peningkatan target dr tahun lalu dan tidak tercapaian

target antara lain :

1. Adanya peraturan/kebijakan dari Pemerintah Pusat seperti
Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data
Indonesia

2. Dilaksanakannya Forum Komunikasi Statistik Daerah (FKSD)
sebagai upaya penyamaan persepsi dalam penyusunan Metadata
Variabel Statistik Sektoral

3. Dukungan dari Badan Pusat Statistik (BPS) Kota Tarakan sebagai
mitra dan penyedia data statistik

4. Kurangnya OPD dalam berkontribusi dalam pengumpulan data yang

diperlukan.

5. Persentase aplikasi layanan publik/tata kelola pemerintah yang
terintegrasi telah mencapai target (100%). DKISP Kota Tarakan telah
merealisasikan 4 aplikasi layanan publik pada Tahun 2021 dari target 4
aplikasi yang ditetapkan/dianggarkan.

Faktor penyebab keberhasilan dalam pencapaian target antara lain :
1. Adanya peraturan/kebijakan dari Pemerintah Pusat seperti
Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintah

Berbasis Elektronik (SPBE) dan Peraturan Menteri Komunikasi dan
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Informatika Nomor 10 Tahun 2016 tentang Nomor Tunggal Panggilan
Darurat

2. Visi Kota Tarakan mewujudkan Kota Tarakan yang maju dan
sejahtera melalui Smart City sehingga dibutuhkan ketersediaan
aplikasi untuk memudahkan layanan dan informasi yang mudabh,
murah dan cepat kepada masyarakat

3. Dukungan anggaran dan kebijakan dari Pemerintah Kota yang

optimal sehingga Program /Kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik.

6. Nilai/Predikat Sakip belum memenuhi target. Berdasarkan Laporan
Hasil Evaluasi nilai Sakip DKISP adalah 50,48 atau dengan predikat CC
dari target yang ditetapkan sebesar 60/B.

penyebab tidak tercapainya target LHE Sakip antara lain :

1. Penetapan Target Keberhasilan belum sesuai dengan Indikator
Tujuan.

2. Belum melakukan publikasi dokumen Sakip seperti Renstra, PK,
Renja, Rencana Aksi, IKU dan LKIP pada Website resmi PD atau
Website Pemerintah Kota Tarakan yang dapat memudahkan
publik/masyarakat untuk mengakses.

3. Evaluasi internal belum sesuai dengan Rencana Aksi yang telah
ditetapkan.

4. Dokumen LKIP belum didukung basis data yang kompeten yang

dapat diverifikasi, ditelusuri sumber datanya dan up to date.
Tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan pada Dinas Komunikasi,

Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan disajikan dengan format

Tabel 2.2 sebagai berikut :
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kota Tarakan

19

SPM/ Realisasi 5
No Indikator Satuan | Standar IKK Target Ronsirs Ferangiot Deorsh Capaian Rrayeisl Catatan Analisis
Nasional 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023
(&) (2 3 4 () (6) (0] (8 9 (10) @an (12)
Persentase OPD yang terlayani
1 . L. v 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
infrastruktur jaringan
terdapat perubahan
Persentase kontribusi provider peraturan terkait
2 o v 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% : s
telekomunikasi pemungutan retribusi
menara
P t dia |
g [T (Sl AyEla] N 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
informasi publik
Persentase OPD yang
4 |berkontribusi terhadap v 100% 100% 100% 100% 90% 100% 100%
penyediaan data sektoral
Persentase aplikasi layanan
5 |publik/tata kelola pemerintah v 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yang terintegrasi
6 |Nilai dan predikat SAKIP 60/B 60/B 60/B 60/B 50,48/CC 60/B 60/B
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ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI OPD
Berdasarkan identifikasi analisis terhadap kinerja pelayanan OPD,
permasalahan dan hambatan dalam penyelengaraan tugas dan fungsi,
capaian terhadap visi dan misi kepala daerah, capaian program nasional,
tantangan dan peluang maka ditentukan isu strategis Dinas Komunikasi,

Informatika, Statistik dan Persandian yaitu :

1. Belum adanya sistem informasi terpadu yang mengarah pada
e-Government;

2. Belum optimalnya pemanfaatan website milik pemerintah kota maupun
PD untuk penyebarluasan informasi kepada masyarakat luas;

3. Belum optimalnya penyiapan dan pemanfaatan SDM yang berhubungan
dengan bidang Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian;

4. Belum optimalnya sarana prasarana atau infostruktur dan
infrastruktur bagi penyebarluasan informasi publik, statistik sektoral
dan pengamanan informasi pemerintah kota;

5. Belum optimalnya Implementasi kegiatan PPID (Pejabat Pengelola
Informasi dan Dokumentasi), baik PPID Utama maupun PPID pembantu
di OPD-OPD karena belum terpenuhinya SDM dan fasilitas pendukung;

6. Layanan Tarakan Command Center masih belum optimal karena

kendala SDM dan Sarana serta Prasarana pendukung.

REVIEW TERHADAP RENJA MURNI TAHUN 2022

Berdasarkan Renja murni tahun 2022 serta memperhatikan
sasaran dan prioritas pembangunan, program, kegiatan dan sub kegiatan
indikator dan target kinerja, serta pagu indikatif Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian maka analisis kebutuhan Rencana
Kerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota
Tarakan Tahun 2022 adalah sebagaimana yang tersaji pada tabel 2.3
merupakan telaahan untuk membandingkan antara rumusan hasil
identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis
kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target
Renstra Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian dan

tingkat kinerja yang dicapai oleh Dinas Komunikasi, Informatika,
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Statistik dan Persandian dengan arahan kepala daerah terkait
prioritas program/kegiatan/sub kegiatan dan pagu indikatif yang

disediakan berdasarkan Renja murni Tahun 2022.

Pada Renja Perubahan ini terdapat beberapa catatan perubahan
antara lain :
1. Secara umum Renja Perubahan tahun 2022 ada 6 (enam)

subkegiatan yang berubah uraiannya.

2. Renja Perubahan Tahun 2022 terdapat pengurangan anggaran
sebesar Rp 132.400,- yang semula Rp 6.501.017.220,- menjadi
Rp 6.500.884.820,-

3. Terdapat 2 (dua) subkegiatan yang mengalami pengurangan dan

4 (empat) subkegiatan yang hanya berubah uraian saja.

Pengurangan belanja subkegiatan terdapat pada :

1. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN (berkurang
Rp 10.000,-) Semula Rp 58.086.000,- menjadi Rp 58.076.000,-
Hal ini disebabkan karena perubahan uraian yang sebelumnya
belanja Honorarium Pejabat Penerima Hasil Pekerjaan menjadi
belanja Honorarium Pejabat Pembuat Komitmen (PPKom)

2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD (berkurang
Rp 122.400,-) semula Rp 19.992.800,- menjadi Rp 19.870.400)
Hal ini disebabkan karena perubahan uraian tujuan yang semula

Kota Jakarta menjadi Kota Pontianak (kegiatan Apeksi)

Sedangkan 4 subkegiatan lainnya tidak merubah anggaran dan indikator
hanya merubah rincian uraian kegiatan, adapun subkegiatan tersebut
adalah :

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
3. Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis Pemerintahan Berbasis
Elektronik
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4. Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya Teknologi Informasi

dan Komunikasi Pemerintahan Daerah

Pada renja murni (pada kolom 1 s/d kolom 6), merupakan analisis
kebutuhan program dan kegiatan dari masing-masing bagian pada Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian. Selanjutnya, pada
hasil analisis kebutuhan (pada kolom 7 s/d kolom 8)sebagaimana

terlihat pada table 2.3 berikut :
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Review terhadap Renja Murni Tahun 2022
Kota Tarakan

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian

MURNI PERUBAHAN
RENJA 2022 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ TARGET PAGU INDIKATIF = TARGET PAGU INDIKATIF

Kode SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) CAPAIAN PROGRAM/KEGIATAN/ SUBKEGIATAN CAPAIAN
RP RP
(1) (2) (4) (S) (6) (2) (5) (6)
2.16 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 6,435,754,060 6,435,621,660
2.16.01 |Program Pecnunjang Urusan Persentase Layaanan Penunjang Perangkat 100% 4,600,724,560|Program Penunjang Urusan 100% 4,600,592,160
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota |Darah yang Terpenuhi Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2.16.01 |Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase dokumen laporan capaian kinerja 100% - Perencanaan, Penganggaran, dan 100% -
.2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan keuangan yang disusun tepat waktu Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2.16.01. |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah dokumen LAKIP 1 dok = Koordinasi dan Penyusunan Laporan 1 dok =
2.01.06 |Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerka SKPD Kincrka SKPD
2.16.01. |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah dokumen laporan realisasi dan neraca 1 dok - Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1 dok =
2.01.07 keuangan
2.16.01 | Admi rasi K Perangkat Persentase layanan adminstraai keuangan 100% 3,958,086,000 |Admi rasi Ke: Perangkat 100% 3,958,076,000
.2.02 Daerah yang terselesaikan tepat waktu. Daerah
2.16.01. |[Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah PNS yang mendapatkan gaji dan 29 orang 3,900,000,000 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 29 orang 3,900,000,000
2.02.01 tunjangan tepat waktu /bulan /bulan
2.16.01. |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Jumlah orang yang menerima tunjangan 9 Orang 58,086,000 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 9 Orang 58,076,000
2.02.02 |Tugas ASN Tugas ASN
2.16.01 |Administrasi Kepegawaian Perangkat |Persentase Layanan Administrasi Kepegawaian 100% - Administrasi Kepegawaian Perangkat 100% -
.2.05 Daerah Daerah
2.16.01. |Peningkatan Sarana dan Prasarana Jumlah sarana dan prasarana disiplin pegawai - Peningkatan Sarana dan Prasarana -
2.05.01 |Disiplin Pegawai Disiplin Pegawai
2.16.01. |Pcngadaan Pakaian Dinas Bescrta Jumlah Pakaian Dinas Bescrta Perlengkapannya - Pcngadaan Pakaian Dinas Bescrta Atribut =
2.05.02 |Atribut Kelengkapannya Kelengkapanmnya
2.16.01 |Ad. asi Umum Per kat Daerah |Persentase layanan administrasi umum yang 100% 60,178,560 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 100% 60,056,160
.2.06 terlaksana
2.16.01. |Penycdiaan Komponen Instlasi Jumlah alat-alat listrik/ penycdiaan instalasi S jenis 2,991,300 [Penyediaan Komponen Instlasi S jenis 2,991,300
2.06.01 |Listrik.Penerangan Bangunan Kantor listrik dan penerangan bangunan kantor Listrik. Penerangan Bangunan Kantor
2.16.01. [Pengadaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah jenis alat rumah tangga - - Pengadaan Peralatan Rumah Tangga - -
2.06.03
2.16.01. |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah jenis peralatan kebersihan dan bahan- 35 Jenis 29,194,760 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 35 Jenis 29,194,760
2.06.01 bahan pembersih dan Jumlah jenis ATK yang
lersedia
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URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ TARGET PAGU INDIKATIF TARGET PAGU INDIKATIF
Kode SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) CAPAIAN PROGRAM/KEGIATAN/ SUBKEGIATAN CAPAIAN
RP RP
2.16.01. |Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah jenis barang cetakan/penggandaan dan 3 Jenis 7,999,700 |Penyediaan Barang Cetakan dan 3 Jenis 7,999,700
2.06.05 |Penggandaan penjilidan Penggandaan
2.16.01. |Penyediaan Barang Bacaan dan Peraturn|Jumlah jenis bahan bacaan 1 jenis - Penyediaan Barang Bacaan dan Peraturn 1 jenis -
2.06.06 |Perundang-undangan Perundang-undangan
2.16.01. |Fasilitas Kunjungan Tamu Jumlah penyediaan makan minum rapat dan - - Fasilitas Kunjungan Tamu - -
2.06.08 minum
2.16.01. |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan |Jumlah rapat teknis/koordinasi/konsultasi dan 3 kali 19,992,800 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 4 kali 19,870,100
2.06.09 |Konsultasi SKPD informasi dengan kabupaten/kota di wilayah Konsultasi SKPD
Kaltara dan di luar propinsi Kaltara

2.16.01 |Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah aset/BMD yang diadakan - - Pengadaan Barang Milik Daerah - -
.2.07 Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Daerah
2.16.01. |Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah kendaraan dinas/operasional yang - - Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional - -
2.07.02 |Opcrasional atau Lapangan diadakan atau Lapangan
2.16.01. |[Pengadaan Mebel Jumlah jenis mebeleur yang diperlukan - - Pengadaan Mebel - -
2.07.05
2.16.01. |Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah jenis perlengkapan dan peralatan gedung - - Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung| 4 =
2.07.10 |Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya |kantor Kantor atau Bangunan Lainnya
2.16.01 |Penyedi Jasa P Urusan Tersedianya layanan jasa penunjang yang 12 bulan 352,500,000 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 12 bulan 352,500,000
.2.08 Pemerintah Daerah tersedia Pemerintah Daerah
2.16.01. |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah materai dan paket pengiriman 200 lbr dan 2,500,000 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 200 lbr dan 1 2,500,000
2.08.01 1 thn paket thn paket

pengiriman pengiriman

2.16.01. |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah bulan kebutuhan dasar energi listrik, 12 bulan 350,000,000 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 12 bulan 350,000,000
2.08.02 |Daya Air dan Listrik telfon dan internet Daya Air dan Listrik
2.16.01 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase aset/BMD yang dipelihara 100% 229,960,000 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100% 229,960,000
.2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Daerah
2.16.01. |[Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah pengurusan perpanjangan surat 24 unit 220,000,000 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 24 unit 220,000,000
2.09.02 |Pemecliharaan, Pajak dan Perizinan kendaraan bermotor; Jumlah Liter BBM / Oli Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau vang diadakan; Jumlah jenis suku cadang; Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan Jumlah jenis service Lapangan
2.16.01. |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah pemeliharaan rutin/berkala gedung - - Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung - -
2.09.09 |Kantor dan Bangunan Lainnya kantor (pengecatan gedung, perbaikan toilet, Kantor dan Bangunan Lainnya

kelengkapan jaringan air, listrik,d1l)

2.16.01. |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah jenis Sarana dan Prasarana Gedung 3 jenis 9,960,000 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 3 jenis 9,960,000
2.09.10 |Prasarana Gedung Kantor atau Kantor dan Bangunan Lainnya yang dipelihara Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Bangunan Lainnya (Pemeliharaan AC, Laptop, dll) Lainnya
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URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ TARGET PAGU INDIKATIF TARGET PAGU INDIKATIF
Kode SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) CAPAIAN PROGRAM/KEGIATAN/ SUBKEGIATAN CAPAIAN
RP RP
02.16.0 |Program Informasi Dan Komunikasi Persentase Informasi Pemerintah Dacrah yang 100% 946,000,000 | Program Informasi Dan Komunikasi 100% 946,000,000
2 Publik dipublikasikan melalui media komunikasi publik Publik
pemerintah dan media massa mitra kerja
pemerintah
02.16.0 | Pengelol Infe i dan Jumlah Informasi Pemerintah yang di 5 jenis 946,000,000 |Pengelolaan Informasi dan Komunikasi 5 jenis 946,000,000
2.2.01 |Komunikasi Publik Pemerintah Daerah |publikasikan melalui media komunikasi publik Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota pemerintah dan media massa mitra kerja Kabupaten/Kota
pemerintah (media massa, media elektroni,
media luar ruang, media baru, media
interpersonal)
2.16.02. |Pengelolaan Konten dan Perencanaan Jumlah informasi pemerintah yang 4 jenis 896,000,000 |Pengelolaan Konten dan Perencanaan 4 jenis 896,000,000
2.01.04 |Media Komunikasi Publik dipublikasikan pada media pemerintah maupun Media Komunikasi Publik
mitra pemerintah (media massa, media
elektronik, media baru dan media interpersonal)
2.16.02. |Pengelolaan Media Komunikasi Publik Jumlah cover baleho dan spanduk yang 10 buah 40,000,000 |Pengelolaan Media Komunikasi Publik 10 buah 40,000,000
2.01.05 menampilkan program pemerintah kota cover balcho, cover baleho,
4 buah 4 buah
spanduk, 1 spanduk, 1
th th
pemeliharaa pemeliharaan
n stand stand balcho
baleho dan dan videotron
videotron
2.16.02. |Pelayanan Informasi Publik Jumlah Kegiatan PPID 1 kali 4,900,000 |Pelayanan Informasi Publik 1 kali 4,900,000
2.01.06
2.16.02. [Kemitraan dengan Pemangku Jumlah menara telekomunikasi yang dimonitor; 130 menara 5,100,000 |Kemitraan dengan Pemangku 130 menara 5,100,000
2.01.08 |Kepentingan Jumlah pembinaan penyelengara televisi, radio, Kepentingan
ORARI dan RAPI; Jumlah sosialisasi peraturan
telckomunikasi dari Pemerintah
Pusat/Kemkominfo
2.16.02. |Penguatan Kapasitas Sumber Daya Jumlah pegawai yang mendapatkan pelatihan = - Penguatan Kapasitas Sumber Daya - -
2.01.10 |Komunikasi Publik Komunikasi Publik
2.16.02. |Penyclenggaraan Hubungan Masyarakat, [Jumlah workshop dan fasilitasi pcrizinan - - |Penyclenggaraan Hubungan Masyarakat, - -
2.01.12 |Media dan Kemitraan Komunitas penyiaran, monev dll Media dan Kemitraan Komunitas
2.16.02. |Penyediaan/Pengadaan Sarana dan Jumlah alat studio dan komunikasi yang = - Penyediaan/Pengadaan Sarana dan - -
2.01.13 |Prasarana Pcndukung Informasi dan diadakan Prasarana Pcndukung Informasi dan
Komunikasi Publik Pemerintahan Komunikasi Publik Pemerintahan Daerah
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.16.03 |Program Aplikasi Informatika Persentase Layanan Publik yang diakses 100% 379,509,500 |Program Aplikasi Informatika 100% 379,509,500
Persentase ketersediaan jaringan internet 100% 509,520,000 100% 509,520,000

(bandwith) OPD
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URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ TARGET PAGU INDIKATIF TARGET PAGU INDIKATIF
Kode SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) CAPAIAN PROGRAM/KEGIATAN/ SUBKEGIATAN CAPAIAN
RP RP
2.16.03 |Pengelolaan e-government di Lingkup |(Jumlah Aplikasi Layanan Publik 4 jenis 379,509,500 |Pengelolaan e-government di Lingkup 4 jenis 379,509,500
.2.02 Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Ketersediaan Jaringan Internet OPD 15 Mbps 509,520,000 15 Mbps 509,520,000
30 OPD 30 OPD
2.16.03. |Pengembangan Aplikasi dan Proses Jumlah Jenis Aplikasi Layanan Publik 2 jenis 70,000,000 [Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis 2 jenis 70,000,000
2.02.07 |Bisnis Pemerintahan Berbasis Elektronik Pemerintahan Berbasis Elektronik
2.16.038. |Penyelenggaraan Sistem Penghubung Jumlah jenis layanan publik (Tarakan Call 2 jenis 309,509,500 |Penyelenggaraan Sistem Penghubung 2 jenis 309,509,500
2.02.08 |Layanan Pemerintah Center) layanan Layanan Pemerintah layanan
2.16.03. |Pengembangan dan Pengelolaan Sumber |Jumlah kapasitas bandwith yang terkoneksi (15 15 Mbps 509,520,000 |Pengembangan dan Pengelolaan Sumber |15 Mbps 509,520,000
2.02.10 |Daya Tcknologi Informasi dan Mbps 30 OPD) Daya Tcknologi Informasi dan
Komunikasi Pemerintahan Daerah Komunikasi Pemerintahan Daerah
2.20 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG STATISTIK 39,999,500 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG STATISTIK 39,999,500
2.20.02 |Program Penyelenggaraan Statistik Persentase data sektoral yang dipublikasikan 100% 39,999,500 |Program Penyelenggaraan Statistik 100% 39,999,500
Scktoral Scktoral
2.20.02 |Penyelenggaraan Statistik Sektoral di |Jumlah Jenis Buku Publikasi Data 4 jenis (450 39,999,500 [Penyelenggaraan Statistik Sektoral di 4 jenis (450 39,999,500
.2.01 Lingkup Daerah Kabupaten/Kota buku) Lingkup Daerah Kabupaten/Kota buku)
2.20.02. |Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah jenis buku data dan statistik daerah 3 jenis 24,999,820 [Koordinasi dan Sinkronisasi 3 jenis 24,999,820
2.01.01 [Pengumpulan, Analisis dan Diseminasi |(Buku data IKM,IPM,INKESRA,Analisis tinjauan (190 buku) Pengumpulan, Analisis dan Diseminasi (190 buku)
Data Statistik Sektoral Melebihi Pagu perekonomian daerah , Kota Tarakan dalam Data Statistik Sektoral Melebihi Pagu
Validasi angka) Validasi
2.20.02. [Membangun Metadata Statistik Sektoral | Jumlah jenis buku data PDRB (Buku data PDRB 1 jenis 1,999,810 [Membangun Metadata Statistik Sektoral 1 jenis 1,999,810
2.01.03 sektoral) (60 buku) (60 buku)
2.20.02. |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Jumlah kegiatan dan rakor FKSD regional dan 1 kegiatan 9,999,840 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan 1 kegiatan 9,999,840
2.01.04 |Statistik Sektoral pusat Statistik Sektoral
2.21 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERSANDIAN 25,263,640 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERSANDIAN 25,263,640
2.21.02 |Program Penyelenggaraan Persandian Persentase sosialisasi kebijakan keamanan 100% 25,263,640 |Program Penyelenggaraan Persandian 100% 25,263,640
Untuk Pengamanan Informasi informasi Untuk Pengamanan Informasi
2.21.02 |Penyelenggaraan Persandian untuk Jumlah Sosialisasi Kebijakan keamanan 3 kegiatan 25,263,640 [Penyelenggaraan Persandian untuk 3 kegiatan 25,263,640
.2.01 Pengamanan Informasi Pemerintah informasi Pengamanan Informasi Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota

Daerah Kabupaten/Kota
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URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ TARGET PAGU INDIKATIF TARGET PAGU INDIKATIF
Kode SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) CAPAIAN PROGRAM/KEGIATAN/ SUBKEGIATAN CAPAIAN
RP RP

2.21.02. |Penetapan Kebijakan Tata Kelola Jumlah Kebijakan Tata Kelola Keamanan 2 kegiatan 9,999,780 |Penetapan Kebijakan Tata Kelola 2 kegiatan 9,999,780
2.01.01 |Keamanan Informasi dan Jaring Informasi Keamanan Informasi dan Jaring

Komunikasi Sandi Pemerintah Daerah Komunikasi Sandi Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.21.02. |Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan Jumlah sosialisasi surat elektronik dan sandi 1 kegiatan 8,263,920 |Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan 1 kegiatan 8,263,920
2.01.02 |Pengelolaan Sumber Daya Keamanan Pengelolaan Sumber Daya Keamanan

Informasi Pemerintah Daerah Informasi Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.21.02. |Pelaksanaan Keamanan Informasi Jumlah bimtek kegiatan dan monev bidang 1 kegiatan 6,999,940 |Pelaksanaan Keamanan Informasi 1 kegiatan 6,999,940
2.01.03 [Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota keamanan informasi

Berbasis Elkektronik dan Non Elektronik

Pemerintah Dacrah Kabupaten/Kota
Berbasis Elkektronik dan Non Elektronik
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2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT
Penalaahan usulan program pada sub bab ini menguraikan kajian usulan
program dan kegiatan dari masyarakat yang merupakan kegiatan jaring aspirasi
masyarakat terkait kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan terhadap
prioritas dan sasaran pelayanan serta kebutuhan pembangunan tahun 2022
yang sesuai dengan tugas dan fungsi dari Dinas Komunikasi, Informatika,

Statistik dan Persandian .

Kajian usulan program dan kegiatan pada tahap ini adalah berasal dari
usulan para pemangku kepentingan baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan kepada masyarakat, LSM, dan asosiasi-asosiasi.
Pengumpulan informasi tersebut dapat dilakukan dengan penelitian lapangan
keinginan masyarakat dan pengamatan pelaksanaan musrenbang

(kabupaten/kota) .

Berdasarkan hasil Musrenbang tahun 2022 tidak ada usulan program dan
kegiatan dari kegiatan jaring aspirasi masyarakat yang sesuai dan masuk di
dalam Rencana Kerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian

tahun 2022.
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BAB III

PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA,
STATISTIK DAN PERSANDIAN

3.1. PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Dinas Komunikasi, Informatika Statistik dan Persandian Kota Tarakan
mengampu Urusan Unsur Wajib Bukan Pelayanan Dasar Bidang Komunikasi,
Informatika Statistik dan Persandian. Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas
Komunikasi, Informatika Statistik dan Persandian Kota Tarakan ini merupakan
dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Komunikasi, Informatika Statistik dan Persandian Kota Tarakan dan

RKPD Perubahan Kota Tarakan Tahun 2022.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika Statistik
dan Persandian Kota Tarakan tahun 2022 terdiri dari 3 urusan, 5 program,
11 kegiatan dan 37 Sub kegiatan. Sifat penyebaran lokasi
program /kegiatan/subkegiatan yaitu Dinas Komunikasi, Informatika Statistik

dan Persandian Kota Tarakan dan lingkup Kota Tarakan.

3.2. PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika Statistik
dan Persandian Kota Tarakan tahun 2022 dengan sumber dana melalui APBD
Kota Tarakan, APBD Provinsi dan APBN akan melaksanakan Urusan
Pemerintahan Bidang Komunikasi dan Informatika, Urusan Pemerintahan
Bidang Statistik dan Urusan Pemerintahan Bidang Persandian dengan total

anggaran Rp. 6.500.884.800,-

Hasil perumusan Rencana Kerja Perubahan disajikan dalam tabel 3.1

berikut :

Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan
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Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Perubahan Tahun 2022

dan Prakiraan Maju Tahun 2023
Kota Tarakan
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PERKIRAAN MAJU RENJA

Kode | PROGRAM/KEGIATAN/ SUBKEGIATAN | INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) CATAIAN ZAHUN 2023
LOKASI Laisiny PAGU INDIKATIF Sopnes EENEIS Y [FrARGET PAGU INDIKATIF
CAPAIAN DANA CAPAIAN
2.16 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 6,435,621,660 6,702,640,687
2.16.01 |Program PPenunjang Urusan Persentase Layanan Penunjang Perangkat Dacrah DKISP 100% 4,600,592,160 100% 4,883,764,687
Pemecrintahan Dacrah Kabupaten/Kota yang Tcrpecnuhi

2.16.01 |Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase dokumen laporan capaian kinerja DKISP 100% - 100% -

.2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan keuangan yang disusun tepat waktu

2.16.01. |[Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar DKISP 1 dok - 1 dok -

2.01.06 |Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil

Kincrka SKIPD Koordinasi ’cnyusunan Laporan Capaian Kincrja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2.16.01. |Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat DKISP 1 dok - 1 dok -

2.01.07 Daerah

2.16.01 |Administrasi Keuangan Perangkat Persentase layanan adminstraai keuangan yang DKISP 100% 3,958,076,000 100% 4,206,764,687

.2.02 Daerah terselesaikan tepat waktu.

2.16.01. |Penycdiaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang Yang mcncrima Gaji dan DKISP 29 orang 3,900,000,000 29 orang 1,116,3741,187

2.02.01 Tunjangan ASN /bulan /bulan

2.16.01. |[Penyediaan Administrasi Pclaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi DKISP 9 Orang 58,076,000 12 60,390,500

2.02.02 |Tugas ASN Pclaksanaan Tugas ASN Dokumen

2.16.01 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase Layanan Administrasi Kepegawaian DKISP 100% - 100% -

.2.05 Daerah

2.16.01. |Peningkatan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Peningkatan Saranan dan Prasarana DKISP - -

2.05.01 |Disiplin Pegawai Disiplin Pegawai

2.16.01. |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut [Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut DKISP = =

2.05.02 |Kelengkapannya

2.16.01 |Administrasi Umum Perangkat Daerah |Persentase layanan administrasi umum yang DKISP 100% 60,056,160 100% 64,000,000

.2.06 terlaksana

2.16.01. |Penyediaan Komponen Instlasi Jumlah paket komponen instalasi DKISP S jenis 2,991,300 S Paket 3,000,000

2.06.01 |[Listrik.Pencrangan Bangunan Kantor listrik /penecrangan bangunan kantor yang

disedialan
2.16.01. |[Pengadaan Pcralatan Rumah Tangga Jumlah pakct pcralatan rumah tangga yang DKISP - - - -
2.06.03 disediakan

Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan
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CATA 'AHUN
Kode | PROGRAM/KEGIATAN/ SUBKEGIATAN | INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) AN £y 2045
LOKASI TARORT PAGU INDIKATIF 8 EER SLERIRRLE | [TERETD PAGU INDIKATIF
CAPAIAN DANA CAPAIAN

2.16.01. |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah paket bahan logistik kantor yang DKISP 35 Jenis 29,194,760 40 Paket 30,000,000
2.06.04 disediakan
2.16.01. |Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah pakel barang cetakan dan penggandaan DKISP 3 Jenis 7,999,700 3 paket 10,000,000
2.06.05 |Penggandaan vang disediakan
2.16.01. |Penyediaan Barang Bacaan dan Peraturn |Jumlah dokumen bahan bacaan dan oeraturan DKISP 1 jenis - - -
2.06.06 |Perundang-undangan perundang-undangan yang disediakan
2.16.01. |Fasilitas Kunjungan Tamu Jumlah laporan fasilitas kunjungan tamu DKISP - - - -
2.06.08
2.16.01. |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah laporan penyelenggaraan rapat koordinasi DKISP 3 kali 19,870,400 4 laporan 21,000,000
2.06.09 [Konsultasi SKPD dan konsultasi SKIPD
2.16.01 |[Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah aset/BMD yang diadakan DKISP - - 2 unit 15,000,000
.2.07 Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
2.16.01. |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional |Jumlah unit kendaraan dinas operasional atau DKISP - - - -
2.07.02 |atau Lapangan lapangan yang disediakan
2.16.01. |Pengadaan Mebel Jumlah paket mebel yang disediakan DKISP - - - -
2.07.05
2.16.01. |Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung|Jumlah unit sarana dan prasarana gedung kantor DKISP - - 2 unit 15,000,000
2.07.10 |Kantor atau Bangunan Lainnya atau bangunan lainnya yang disediakan
2.16.01 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Tersedianya layanan jasa penunjang yang DKISP 12 bulan 352,500,000 12 bulan 353,000,000
.2.08 Pemerintah Daerah tersedia
2.16.01. |Penyediaan Jasa Sural Menyurat Jumlah laporan penyediaan dan jasa surat DKISP 200 Ibr dan 2,500,000 2 laporan 3,000,000
2.08.01 menyurat 1 thn pakct

pengiriman

2.16.01. |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi, DKISP 12 bulan 350,000,000 12 350,000,000
2.08.02 |Daya Air dan Listrik sumber daya air dan listrik yang disediakan laporan
2.16.01 [Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase aset/BMD yang dipelihara DKISP 100% 229,960,000 100% 245,000,000
.2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
2.16.01. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau DKISP 24 unit 220,000,000 24 unit 220,000,000
2.09.02 |Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Lapangan yang dipclihara dan dibayarkan pajak

Kendaraan Dinas Operasional atau dan perizinannya

Lapangan
2.16.01. |Pemeliharaan/Rchabilitasi Gedung Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya DKISP - - 1 unit 15,000,000
2.09.09 |Kantor dan Bangunan Lainnya vang dipelihara/direhabilitasi
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Kode | PROGRAM/KEGIATAN/ SUBKEGIATAN | INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) TARGET S BER (;;’;gz‘:g T GE".l‘r Hi2025
LOKASI CAPAIAN PAGU INDIKATIF DANA CAPAIAN PAGU INDIKATIF
2.16.01. |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor DKISP 3 jenis 9,960,000 15 unit 10,000,000
2.09.10 |Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan |dan Bangunan Lainnya yang
Lainnya dipelihara/dirchabilitasi
02.16.0 |Program Informasi Dan Komunikasi Persentase Informasi Pemerintah Daerah yang DKISP 100% 946,000,000 100% 538,876,000
2 Publik dipublikasikan melalui media komunikasi publik
pemerintah dan media massa mitra kerja
pemerintah
02.16.0 |[Pengelolaan Informasi dan Komunikasi |Jumlah Informasi Pemerintah yang di DKISP 5 jenis 946,000,000 5 jenis 538,876,000
2.2.01 (Publik Pemerintah Daerah publikasikan melalui media komunikasi publik
Kabupaten /Kota pemerintah dan media massa mitra kerja
pemerintah (media massa, media elektroni,
media luar ruang, media baru, media
interpersonal)
2.16.02. |Pengelolaan Konten dan Perencanaan Jumlah dokumen hasil pengelolaan konten dan DKISP 4 jenis 896,000,000 4 418,000,000
2.01.04 |Media Komunikasi Publik perencanaan media komunikasi publik dokumen
2.16.02. |[Pengelolaan Media Komunikasi Publik Jumlah dokumen hasil pclaksanaan pengelolaan DKISP 10 buah 10,000,000 1 40,000,000
2.01.05 media komunikasi publik cover dokumen
baleho, 4
buah
spanduk, 1
th
pcmclihara
an stand
baleho dan
videotron
2.16.02. |Pelayanan Informasi Publik Jumlah dokumen hasil pelayanan informasi DKISP 1 kali 1,900,000 1 kali 30,000,000
2.01.06 publik
2.16.02. |[Kcmitraan dengan Pecmangku Jumlah dokumcn kcmitraan dengan pcmangku DKISIP? 130 mcnara 5,100,000 1 50,876,000
2.01.08 |Kepentingan kepentingan (bantuan pwi) dokumen
2.16.02. |Penguatan Kapasitas Sumber Daya Jumlah sumber daya komunikasi publik yang DKISP - - - -
2.01.10 |Komunikasi Publik meningkat kapasitasnya
2.16.02. [ Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, |Jumlah dokumen kemitraan dengan masyarakat, DKISP - - - -
2.01.12 [Media dan Kemitraan Komunitas media dan komunitas dalam mendiseminasikan
informasi program atau kebijakan
2.16.02. [Penyediaan/Pengadaan Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana pendukung DKISP - - - -
2.01.13 [Prasarana ’cndukung Informasi dan informasi dan komunikasi publik Pcmcrintah
Komunikasi Publik Pemerintahan Daerah |Daerah Kab/Kota
Kabupaten/Kota
2.16.03 [Program Aplikasi Informatika Persentasc Layanan Publik yang diakses DKISP 100% 379,509,500 100% 690,000,000
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Kode | PROGRAM/KEGIATAN/ SUBKEGIATAN | INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) CATATAN T 2028
LOKASI TARGET PAGU INDIKATIF SUMBER RIS || i PAGU INDIKATIF
CAPAIAN DANA CAPAIAN
Persentase ketersediaan jaringan internet DKISP 100% 509,520,000 100% 590,000,000
(bandwith) OPD
2.16.03 |Pengelolaan e-government di Lingkup Jumlah Aplikasi Layanan Publik DKISP 4 jenis 379,509,500 6 jenis 690,000,000
.2.02 Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Ketersediaan Jaringan Internet OPD DKISP 15 Mbps 509,520,000 15 Mbps 590,000,000
30 OPD 30 OPD
2.16.03. |Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis| Jumlah Aplikasi dan proses bisnis pemerintahan DKISP 2 jenis 70,000,000 4 unit 200,000,000
2.02.07 |Pemerintahan Berbasis Elektronik berbasis elektronik yang dikembangkan
2.16.03. |Penyclenggaraan Sistem Penghubung Jumlah layanan publik yang terhubung dengan DKISP 2 jenis 309,509,500 2 layanan 490,000,000
2.02.08 |Layanan Pemerintah sistem penghubung layanan Pemerintahan layanan
Daerah
2.16.03. |Pengembangan dan Pengelolaan Sumber |Jumlah dokumen pelaksanaan pengembangan DKISP 15 Mbps 509,520,000 3 590,000,000
2.02.10 |Daya Tcknologi Informasi dan dan pengelolaan sumber daya tcknologi informasi dokumen
Komunikasi Pemerintahan Dacrah dan komunikasi pcmecrintahan dacrah
2.20 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG STATISTIK 39,999,500 40,000,000
2.20.02 |Program Penyelenggaraan Statistik Persentase data sektoral yang dipublikasikan DKISP 100% 39,999,500 100% 40,000,000
Sektoral
2.20.02 |Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Jumlah Jenis Buku Publikasi Data DKISP 4 jenis 39,999,500 4 jenis 40,000,000
.2.01 Lingkup Daerah Kabupaten/Kota (450 buku) (450
buku)
2.20.02. |Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah dokumen koordinasi dan sinkronisasi DKISP 3 jenis 24,999,820 190 20,000,000
2.01.01 |Pengumpulan, Analisis dan Discminasi pengumpulan, pengolahan, analisis dan (190 buku) dokumen
Data Statistik Scktoral Melebihi Pagu diseminasi data statistik scktoral
Validasi
2.20.02. |Membangun Mectadata Statistik Secktoral Jumlah metadata statistik sektoral yag dihimpun DKISP 1 jenis 4,999,840 60 10,000,000
2.01.03 (60 buku) dokumen
2.20.02. |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Jumlah perangkat daerah yang mendapat DKISP 1 kegiatan 9,999,840 30 orang 10,000,000
2.01.01 |Statistik Scktoral peclatihan statistik scktoral dari BPS
2.21 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERSANDIAN 25,263,640 25,000,000
2.21.02 |Program Penyelenggaraan Persandian Persentase sosialisasi kebijakan keamanan DKISP 100% 25,263,640 100% 25,000,000
Untuk Pengamanan Informasi informasi
2.21.02 |[Penyelenggaraan Persandian untuk Jumlah Sosialisasi Kebijakan keamanan DKISP 3 kegiatan 25,263,640 3 25,000,000
.2.01 Pengamanan Informasi Pemerintah informasi kegiatan
Daerah Kabupaten/Kota
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RENCANA KERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 CATATAN PERKH,;:AI;;: QOJ: SRENJA
Kode | PROGRAM/KEGIATAN/ SUBKEGIATAN | INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) T AHGHET Shrae PENTING | TARGET
LOKASI CAPAIAN PAGU INDIKATIF DANA CAPAIAN PAGU INDIKATIF
2.21.02. [Penctapan Kebijakan Tata Kelola Jumlah Kebijakan Tata Kelola Keamanan DKISP 2 kegiatan 9,999,780 1 10,000,000
2.01.01 [Keamanan Informasi dan Jaring Informasi dan jaring komunikasi sandi dokumen
Komunikasi Sandi Pcmerintah Dacrah pemerintah dacrah yang ditctapkan
Kabupaten/Kota
2.21.02. |Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan Jumlah laporan analisis kebutuhan dan DKISP 1 kegiatan 8,263,920 1 laporan 8,200,000
2.01.02 |Pengelolaan Sumber Daya Keamanan pengelolaan sumber daya keamanan informasi
Informasi Pemerintah Dacrah pemerintah dacrah
Kabupaten/Kota
2.21.02. |Pelaksanaan Keamanan Informasi Jumlah laporan pelaksanaan keamanan DKISP 1 kegiatan 6,999,910 1 laporan 6,800,000
2.01.03 [Pemerintah Dacrah Kabupaten/Kota informasi pemerintah dacrah berbasis clektronik
Berbasis Elkektronik dan Non Elektronik |dan non elektronik
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BAB 1V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian Kota Tarakan ini merupakan dokumen perencanaan
yang disusun berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan dan RKPD Perubahan Kota
Tarakan, yang merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang

mendasar dan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai pada akhir tahun 2022.

Rencana Kerja Perubahan memuat tujuan dan sasaran, program
kegiatan yang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam
rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian Kota Tarakan Tahun 2022 merupakan pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perubahan Tahun 2022, yang juga

digunakan sebagai dasar penyusunan APBD Perubahan Tahun 2022.

Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya lain yang
dimiliki Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan,
penyusunan Renja Perubahan diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus
menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis baik di intern Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan maupun di

lingkup daerah.

Dalam rangka pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan
diperlukan sinergitas semua pihak terkait dengan menerapkan prinsip-prinsip
efisiensi, efektivitas, transparansi, dan akuntabilitas. Diharapkan melalui
Rencanan Kerja yang disusun dengan mekanisme perencanaan yang semakin
komprehensif dan terpadu ini, kinerja pembangunan Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian Kota Tarakan dapat mencapai sasaran
yang ditetapkan dan semakin terfokus untuk menyelesaikan berbagai

permasalahan aktual yang masih dihadapi saat ini.
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Akhirnya dengan tersusunnya Renja Perubahan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Tarakan Tahun 2022 semoga dapat bermanfaat bagi semua
pihak, dan mampu mendorong pencapaian Persentase OPD yang berkontribusi
terhadap penyediaan data sektoral prioritas dan sasaran pembangunan di dalam
dokumen RKPD Perubahan yang akan sekaligus mencapai visi dan misi kepala
daerah periode 2019-2024 yaitu : “TERWUJUDNYA TARAKAN SEBAGAI KOTA
MAJU DAN SEJAHTERA MELALUI SMART CITY”.
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