
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

KATA  PENGANTAR  
 
 

Rencana  Kerja  (RENJA ) Perubahan Din as Komunikasi, Informatika, 

Statistik dan Persandian Tahun  2022 merup akan  tahun  keempat  pencapaian  

tu juan  dan  sasaran dari   Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2019 - 2024.  

Men gamati  p elaks anaan  program  d an  k egiatan  d ari  tahun  ke tahun,  

penin gkatan  kin erja d alam  men capai  tu juan  dan  sasaran  yang  tel ah  

di tetapk an d alam Perencanaan  Str ategis  tel ah b erj alan  sesu ai dengan ren cana 

kerja  yang di tetapkan.  Pada tahun  2022 di samp ing mengopt imalk an p rogram,  

kegiat an dan sub kegiatan  yang  tel ah  berj alan  ju ga  dirumuskan  program,  

kegiat an dan sub kegiatan  baru sebagai implementasi dari Peraturan Daerah 

Kota Tarakan Nomor 9 tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah 

Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan Susunan Organisasi Perangkat 

Daerah Kota Tarakan dimana terdapat perubahan atas struktur organisasi pada 

Din as Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  . 

Rencana  Kerja  (RENJA) Perubahan  Tahun 20 22 terdiri dari 

Pendahuluan, Evaluasi Pelaks anaan Rencana Kerja  SKPD  Tahun  Lalu,  

Tuju an,  Sasaran yang menggamb ark an Pencapaian  Rencana Str ategis, dana  

ind ikat if  beserta  sumb ernya serta  praki raan maju  berd asark an  pagu  ind ikat i f, 

sumb er d ana  yang dibu tuhk an untuk menjal ank an program dan kegiat an.  

Rencana Ker ja (RENJA) Perubahan  sebagai dokumen  Perencanaan 

Organisasi  Perangkat  Daerah yang memu at  kebi jakan dan program /  kegiat an 

dalam  satu  tahun  dan sebagai acuan penyusun an R encana  Kegiatan  dan  

Anggaran Perubahan   Din as Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian   

Tahun  Anggaran  20 22  dan  untuk  mereview  hasil  evaluasi  pelak sanaan 

Rencana  Kerja  tahun  la lu  dan perki raa n capaian tahun  berj alan.  Melalui  

Rencana  Kerja  Perubahan diha rapkan d apat memberikan kejelasan d an 

man faat b agi inst itusi  baik pem erint ah maupun mi t ra  kerj a. 

 

 
 

Tarakan, Agustus 202 2 
Kepala Dinas  

 

 
 

dr. W I T O Y O  

NIP. 19750516 199501 1 001  
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1                  Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2022 

BAB I  

PENDAHULUAN  

 

1.1  LATAR BELAKANG  

 

Penyusunan Rencana Kerja  Perubahan Dinas Komunikasi , 

Informatika , Statistik dan Persandian   Kota Tarakan Tahun 202 2, 

merupakan bentuk pelaksanaan Undang -undang No.  25 tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.  Undang -Undang ini 

secara substansi mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja  Perubahan 

Organisasi Perangkat Daerah (Re nja  Perubahan OPD) untuk periode 

tahun an  dan jug a sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran  

Perubahan  OPD, serta untuk mendukung suksesnya pencapaian sasaran 

pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Kerja Pembangunan Daerah  (RKPD) Perubahan Kota Tarakan  Tahun  2022. 

Dalam rangka melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang dimiliki 

Dinas Komunikasi dan Informatika , maka disusunlah Ren ja Perubahan 

Dinas Komunikasi , Informatika , Statistik dan Persandian  sebagai satu 

bagian yang utuh dari manajemen kerja di  lingkungan P emerintah Kota 

Tarakan . 

Dinas Komunikasi , Informatika , Statistik dan Persandian   

Merupakan unsur pelaksana urusan Pemerintahan di bidang Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian. Dengan deskripsi tugas yang 

demikian penting maka diperlukan sistem kerja yang terintegrasi dan 

handal dengan didukung oleh kualitas dan kuantitas aparatur yang 

memadai untuk mendukung pencapaian sasaran dan prioritas 

pembangunan.  
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1.2  LANDASAN HUKUM  

Landasan hukum dalam penyusunan Renja  Perubahan Dinas 

Komunikasi dan Informatika  disusun atas dasar :  

1.  Undang -Undang Nomor 29 Tahun 1997 tentang Pembentukan 

Kotamadya Daerah Tingkat II Tarakan;  

2.  Undang -undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional;  

3.  Undang -Undang Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntasi 

Pemerintah;  

4.  Undang -Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 -2025;  

5.  Undang -Undang Nomor 23 tahun 2014  tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah kedua kali, terakhir dengan Undang -Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang -Undang 

Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;  

6.  Undang -undang Republik Indonesia Nomor 1 tahun 20 20 tentang 

Hubungan     Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah 

Daerah  

7.  Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan 

Daerah;  

8.  Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tatacara 

Pertanggungjawaban Kepala Daerah;  

9.  Peraturan Pemeri ntah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah;  

10.  Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman, Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;  

11.  Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah;  

12.  Peraturan Pemerintah  Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi 

Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional ; 

13.  Peraturan Pemerintah Nomor  2 Tahun 2018  tentang Standar Pelayanan 

Minimal;  

14.  Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019  Tentang Laporan Dan 

Evaluasi Penyeleng garaan Pemerintahan Daerah ; 
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15.  Peraturan Pemerintah Pengganti Undang -Undang  No. 1 Tahun 2020 

tanggal 31 Maret 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan 

Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan Pandemi Covid -19 

dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang  Membahayakan 

Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan  

16.  Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024  

17.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelo laan Keuangan Daerah sebagaimana telah dirubah 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 

Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;  

18.  Peraturan Menteri Dalam Ne geri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 

2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah  Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah;  

19.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia  Nomor 70 Tahun 

2019 tentang  Sistem Informasi Pe merintahan Daerah ; 

20.  Peraturan Kementerian Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020  tentang 

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 

Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;  

21.  Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 -3708  Tahun 2020 tentang 

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;  

22.  Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 -5889 Tahun 2021 tentang 

Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisas i Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah;  

23.  Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 2 Tahun 2010 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tarakan Tahun 2005 -2025;  
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24.  Peraturan Daerah Kota Tarak an Nomor 4 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;  

25.  Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 5 Tahun 2021  tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2019 -2024 ; 

26.  Peratura n Daerah Kota Tarakan Nomor 6 Tahun 2021 tentang Angaran 

Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022 ; 

27.  Peraturan Walikota Tarakan Nomor 24 Tahun 2021  tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah  Kota Tarakan Tahun 2022 ;  

28.  Peraturan Walikota Nomor 48 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Walikota No 31 Tahun 2019 Tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Tahun 2019 -2024 Di Lingkungan Pemerintah Kota 

Tarakan;  

29.  Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 9 Tahun 2020 tentang 

Perubahan  atas Peraturan Daera h Nomor 4 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;  

30.  Peraturan Walikota Tarakan Nomor 73 Tahun 2020 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian.  

31.  Peratura n Walikota Tarakan Nomor 24 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022.  

 

1.3  MAKSUD  DAN TUJUAN  

Maksud dan tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas 

Komunikasi , Informatika , Statistik dan Persandian  Tahun 202 2 Kota 

Tarakan  adalah  : 

1.3.1  MAKSUD  

Penyusunan Renja ini dimaksudkan untuk menyediakan tolok ukur 

dan alat bantu bagi unit -unit kerja yang ada pada lingkungan Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  untuk secara 

konsekuen dan konsisten menyelenggaraka n kegiatan sesuai dengan posisi 

dan peran yang diemban.  
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1.3.2  TUJUAN  

Penyusunan Renja ini bertujuan untuk lebih memantapkan 

terselenggaranya kegiatan prioritas Dinas Komunikasi, Informatika, 

Statistik dan Persandian  dalam turut mendukung suksesnya pencapaian 

sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan dalam dokumen 

RKPD.  

 

1.4  SISTEMATIKA  PENULISAN  

Rencana Kerja  Perubahan Dinas Komunikasi , Informatika , Statistik dan 

Persandian   Kota Tarakan  Tahun 202 2 secara garis besar disusun dengan 

sistematika sebagai berikut :  

BAB I  : PENDAHULUAN  

Bab ini berisi latar belakang penyusunan Ren ja Perubahan , landasan 

hukum penyusunan Ren ja Perubahan , maksud dan tujuan penyusunan 

Renja Perubahan dan sistematika penulisan dokumen Ren ja Perubahan . 

BAB II  : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI 

DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2022  

Memuat pelaksanaan Renja Murni OPD dan capaian Renstra , analisis 

kinerja pelayanan, isu -isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi, 

review terhadap rancangan awal OPD serta penelaahan usulan program 

dan kegiatan masyarakat.  

BAB I II   : RENCANA KERJA PERUBAHAN DAN PENDANAAN  

Bab ini berisi penjelasan mengenai rencana kerja yang dilakukan Perangkat 

Daerah dalam Langkah mencapai target yang ditet apk an serta berisi  

rumusan Rencana Progra m/Kegiatan/Sub Kegiatan  dan Pendanaan 

Daerah Kota Tarakan Tahun 2022 .  
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BAB IV  : PENUTUP  

Beri sikan uraian penutup, berupa  : catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya 

ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah -kaidah 

pelaksanaan serta rencana tindak lanjut.   
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BAB II  

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA  SAMPAI DENGAN TRIWULAN II  

TAHUN 2022  

    

Pelaksanaan review hasil evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan 

kualitas   kinerja   instansi   pemerintah,   dilaksanakan  yang ditujukkan untuk 

mengidentifikasi sejauhmana kemampuan OPD dalam melaksanakan program 

kegiatan  dan subkegiatannya , mengidentifikasi realisasi pencapaian target 

kinerja program , kegiatan dan subkegiatan Renstra OPD, serta hambatan 

permasalahan yang dihadapi.  

  

2.1  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU DAN CAPAIAN 

RENSTRA OPD 

Evaluasi pelaksanaan renja OPD tahun 2021 dan pencapaian kinerja 

Renstra OPD ditujukan  untuk men gidentifikasi sejauhmana kemampuan OPD 

dalam melaksanakan program dan kegiatannya. Kajian (review) terhadap 

evaluasi pelaksanaan renja tahun 2022 dan perkiraan capaian tahun 2023 yang 

dikaitkan dengan pencapaian target Renstra OPD berdasarkan realisasi program 

dan kegiatan pelaksanaan Renja ta hun -tahun sebelumnya.  

 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD Triwulan II dan 

Pencapaian Renstra OPD s/d Tahun 202 1 Kota Tarakan  dapat di lihat pada  

Tabel  2.1
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